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Bolim 1

Kapsayicr Egitim Anlayisi, Temel Kavramlar ve Gerekgeleri
Kapsayicilik pek ¢cok bakimdan ele alinabilecek bir kavramdir. Kapsayici egitim her seyden 6te
bir anlayistir. Gilinlimiizde uluslararasi iliskilerden endiistriye, politikadan egitime kadar pek ¢cok
alanda bahsi gegmektedir. Egitimde kapsayicilik ise son yillarda iizerinde daha ¢ok konusulan
bir glindem héline gelmistir. Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim
oOzellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina katilimini
ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yonelik surecleri gerektiren bir
“anlay1s”tir. Kapsayici egitim bir program, miifredat ya da yaklasimdan ziyade, her seyden 6te
bir anlayistir.

Kapsayici egitimin sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri bulunmaktadir. En
temelde ele alindiginda, kapsayict (inclusive) sdzciigii etimolojik olarak Latince bir eylem olan
kapsamak (includerer) s6zctigiinden tiiretilmistir ve dahil olmak, ait olmak anlamina gelmektedir
(Felder, 2018).

Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar tarafindan gesitli 6zellikler
vurgulanarak yapilmis tanimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Sekil 1°de yer almaktadir:

Ballard, 1995 Kapsayict egitim, genel egitim okullarindaki “6zel gereksinimli
cocuklarin” ihtiyaclarini karsilayan “6zel” 6gretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross, Bir 6grencinin genel egitim faaliyetlerine ve miifredatina tam olarak

2014 katilmasi i¢in ihtiya¢ duyacagi tiim destek ve hizmetlere erismesinin
bir gereklilik oldugu sistemdir.

Hodkinson, 2020  Kapsayici egitim, tiim ¢ocuklarin “eger”siz ve “ama”siz genel egitim
siiflarinda bir arada bulunmasi {izerine insa edilen bir yapidir.

Graham, 2020 Engelleri ortadan kaldirmayi, tiim 6grencilerin ayn1 yastaki akranlari
ile 6grenme deneyimlerine ve O6grenme ortamlarina katilmalarin
saglayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli bir reform
strecidir.

Sekil 1. Kapsayici egitim tanimlari

Tanimlarda vurgulanan &zelliklere dikkat edildiginde, 1990’11 yillarda sadece 6zel
gereksinimli ¢ocuklarla iliskilendirilen bir kapsayici egitim kavramina tepki ile 2000’11 yillarda
tiim 6grencilerin dahil oldugu, aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem boyutlari 6n plana ¢ikmustir.

Kapsayic1 Egitimin Yararlar

Kapsayici egitim, tiim 6grencileri destekleyebilecek bir altyapi lizerinde, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi de bu yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarari olabilecek
bir anlayistir. Ornegin, kapsayici egitim uygulamalari, ayn1 ortamda egitimine devam eden hem
gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklar hem de tipik gelisim gosteren akranlarinin gelisimlerini
desteklemekte; akran etkilesim ortamina katki saglayarak c¢ocuklarin 6grenme siireclerini
yonlendirmeye yardimci olmaktadir (Allen ve Cowdery, 2015). Tim g¢ocuklarin aileleri
kapsayici egitim ortamlarinda egitim alan ¢cocuklar vesilesi ile kapsayici egitime yonelik olumlu
tutum gelistirmektedir (Barton ve Smith, 2015). Kapsayici ortamlarda bulunan cocuklar
ayristirllmis ortamlarda egitim goren benzer 6zellikteki akranlarina gore 6gretimsel hedeflerinde
bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa siirede 6grenebilmektedir (Hunt vd.,
1994).
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Ulkemizde kapsayic1 egitimin (inclusive education/inclusion) karsiligi olarak
kaynastirma (integration) ve biitiinlestirme (mainstreaming) ifadeleri de kullanilmaktadir. Ancak
bu kavramlarin birbirinden farkliliklar1 bulunmaktadir (Sekil 2).

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayic1 Egitim

(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir. Tiim gocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin 6zelliklerine gore

gerektirir. yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi s6z
konusudur.

Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yart Tiim gocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve

zamanl ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gore dgretimsel uyarlamalar

bulunmasini igerir. yapilarak egitim ortamlarina erigim ve
katilimlarini igerir.

Cocuklarm “bireysel farkliliklari” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar olagan

plandadir ve gogu zaman bu durum sorun ya  karsilanarak ayirict 6zellik seklinde vurgulanmaz.
da ayiric1 6zellik olarak goralur.

Ayrigtirilan ¢ocuklarin biitiinlestirilmesine Tiim gocuklarin okula aidiyeti, katilim1 igin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir.

Sekil 2. Kaynastirma/biitiinlestirme ve Kapsayici egitim

Kapsayici egitimin kaynastirma ya da biitiinlestirme kavramlari ile bir arada ya da
birbiri ile ortiisiik kullanimlarinda Tiirkge ¢evirilerinden kaynakli sorunlar oldugu gibi, kapsayici
egitimin odaginin da tam olarak anlagilamamasinin, daha ¢ok 6zel egitim alan ile iliskili ele
alinmasinin da etkili oldugu diistiniilmektedir (Y1lmaz Atman, 2022).

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlan

Kapsayici egitim gesitlilik, katilim, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli yaklasim (zerinde
sekillenen bir anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik koken, 1rk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik
diizey, dil, din, cografi konum gibi 6zelliklerin farkliliklarinin dogasin1 degerlendirmeden ve
yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamay1 ortadan kaldirmay: ifade etmektedir
(Ainscow, 2020; Spandagou, 2020). Kapsayici egitim anlayisinda farkliliklar bir sorun olarak
goriilmekten ziyade “olagan” olarak karsilanarak cesitlilik 6nemsenmektedir (Nilholm & Alm,
2010). Katilm, tim cocuklarin ayni egitim ortaminda ‘“bulunmasinin” yani sira, kendi
gereksinimlerine ve ilgilerine gore cesitli uyarlamalara da yer verilerek 6grenme siireglerine
katilimini ifade etmektedir. Okullarinda ve siniflarinda tiim gocuklarin sosyal iliskiler gelistirerek
kendilerini o egitim ortamina ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltiirii olusturmak, kapsayict
egitim uygulamalarinin hayata gecirilmesi noktasinda kritik 6neme sahiptir.

Kapsayici bir okul, tiim tiyelerinin hak ve sorumluluklara sahip oldugu, okulun hem
kendi ortaminda hem de disinda saglanan egitimden tiim 6grencilerin benzer sekilde yararlanma
firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan bir ortam saglamaktadir (Thomas vd., 2005). Hak
temelli yaklagima gore tlim ¢ocuklarin iicretsiz ve zorunlu egitime erisimi, ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi, kaliteli egitimin miifredat ve Ogretim uygulamalarinda yer almasi ilkelerini
icermektedir (Thomasevski, 2004).

Kapsayici egitimin temel kavramlari ne oldugunun anlasilmasina yonelik bakis agis1
sunmakta, kavramin zemininin yer aldig1 mantik ¢ergevesini olusturmaktadir.

Kapsayic1 Egitimin Gerekgeleri
Kapsayict egitim yaklasiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir. Bu
gerekceler pek cok iilke tarafindan kabul géren ve kapsayict egitimin neden uygulanmasi
gerektigine iliskin hemfikir olunan bakis acilarin1 yansitmaktadir. Egitimsel gerekgeler
baglaminda, kapsayict egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tiim ¢ocuklar birlikte
yontemlerinin kullanilarak tiim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir
(UNESCO, 2020).
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Sosyal gerekgeler baglaminda, kapsayici okullar, tiim g¢ocuklarin birlikte egitim
almasini saglayarak farkliliklara karsi tutumlar1 degistirebilir, insanlar1 barig igerisinde, bir arada
yasamaya tesvik eden adil ve ayrime1 olmayan bir toplumun temelini olugturur (UNESCO, 2003;
UNESCO, 2020).

Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici egitim uygulanan okullar1 olusturma
ve siirdiirmenin belirli 6zelliklere sahip ¢ocuklara yonelik uzmanlagmis kisilerle, farkli tiirde
okullarda verilen hizmetlerden olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi
diistiniilmektedir. Tiim 6grencilere etkili bir egitim sunabilecek kapsayict okullarin “herkes i¢in
egitim” sunmanin daha uygun maliyetli bir yolu oldugu belirtilmektedir (UNESCO, 2003).

Kapsayicl Egitimin ilkeleri
* Kapsayici degerleri eyleme gecirme,
* Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme,
* Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,
* Cocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini saglama,
* Diglanmay1, ayrimcilig1 ve 6grenmeye katilima engel olan durumlar1 azaltma,
* Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiyr tesvik etmek icin Kdiltdrler, politikalar ve
uygulamalar gelistirme,
« Ogretim siireclerinden genis 6l¢iide faydalanmak igin kapsayici uygulamadan yararlanma,
* Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklar1 6§renme ic¢in bir kaynak olarak ele
alma,
* Cocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,
* Cocuklarla birlikte, ¢alisanlar ve aileler i¢in de okullar1 gelistirme,
* Basarilarin yani sira, olumlu okul ortam1 olugturmanin degerini 6ne ¢ikarma,
* Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari yakin ¢evre arasindaki olumlu iligkileri tesvik
etme,
» Kapsayict egitimin, topluma dahil olmanin bir gostergesi oldugunun farkina varma
(UNICEF, 2012).
Kapsayic1 Egitim Anlayisi
Kapsayicilik  oncelikle diisiinme sistemimizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir.
Diisiincelerimizde ne varsa dilimize de o yansimaktadir. BEP’li ¢ocuk, entegre cocuk, MR’li
cocuk, 6zel cocuk, normal ¢ocuk, birini anlatirken kullandigimiz “bu tiir ¢ocuklar” gibi ifadeler
zihnimizdeki kategorizasyonun dilimizde ifade bulmus bigimidir.

Bizler, kendimize asina gelen insanlar, fikirler ve ortamlarda kendimizi giivende
hissederiz ve bize farkli gelen 6zellikler, ortamlar ve insanlara kars1 da farkinda olmadan 6n yargi
gelistirebiliriz. Kendimiz gibi olmayan, kendimize benzemeyen, bizim alistiimiz gibi
gormedigimiz 6zellikler bize degisik gelebilir. Kapsayict olmak her seyden 6te bir anlayistir ve
oncelikle diistincelerimizde, kendimizde var olan ayristirmaci tutumlar1 ve diislinceleri fark
etmemizi gerektiren bir anlayistir.

Kapsayict egitimin igler hale getirilmesi, kapsayiciligin tam olarak anlagilmasi ile
mimkiin olabilir. Kapsayici egitim anlayis1 smiftaki tiim égrencilerin dgretmeni olmak ile
ilgilidir. Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilasan o6zelliklerine bakilmaksizin, tiim
Ogrencilerin smiflarina ve okuluna aidiyet kurabilecekleri bir yap1 gerektirmektedir.

Kapsayic1 Anlayisin Yansimalari ve Dil
Biz yetigkinler kendimize benzer 6zelliklerde olmayanlara iliskin farkli tutumlara ve zaman
zaman 0On yargilara sahip iken, erken donemden itibaren ¢ocuklar aslinda ¢ok kabullenicidir ve
zihinlerinde ayristic1 semalar yer almamaktadir. Yetiskinlerden kapsayict olmayan dilsel
ifadeleri ve tutumlart 6grendikge, ¢ocuklar da c¢esitli bakimlardan kendileri gibi olmayani
kapsamakta zorlanmaktadir. Ornegin, okul éncesi donemdeki bir gocuk isitme yetersizligi olan
ve cihaz kullanan bir arkadasinin kulaginda cihaz1 gérdiigiinde “Yeni kulagin ne giizelmisg!”
diyebilmekte ve farkliliklari bu sekilde olagan gorebilmektedir. Ikinci bir 6rnek olarak,
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cocuklarin eksiklikleri ve zayif yanlar1 degil, her birinin yapabildikleri ve yeterlikleri sinifta odak
noktada tutuldugunda; c¢ocuklar 06zel gereksinimli arkadaglarint tanilarina  gore
degerlendirmemekte, kendileri gibi tim c¢ocuklarin c¢esitli davraniglari/becerileri yerine
getirmekte yetkin olabilecegini kabul etmektedir.

Zihnimizde farkinda olmadigimiz smiflama dilimize yansimakta ve zaman zaman
ayristirict  olabilmektedir. Yetiskinlerin tutumlart ve dil kullanimlar1 g¢ocuklarin goziinde
arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman zaman 0On yargi gelistirmelerine
sebep olabilir.

Kapsayic1 Dil ve Tletisim

"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik
gelistirmemiz gereken bir dil aligkanlig1 olabilir. Engeline gore kategorize ederek bir ¢ocuga
hitap etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak bahsetmek, “otistik cocuk/dgrenci”
yerine “otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk/6grenci” demek; “normal ¢ocuk/6grenci” yerine
“tipik gelisim gosteren ¢ocuk/6grenci”, “MRIi ¢ocuk/dgrenci” yerine “zihin yetersizligi olan
cocuk/0grenci” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa daha uygundur. Kapsayici anlayista
cocuklarin "etiketleri", tanilari, cesitli ozellikleri onlarin ¢ocuk/6grenci olmalarinin Oniine
gecmemelidir.

Ozetle, kapsayic1 egitimin pek ¢ok acidan ele alinabilecek ilkeleri, gerekceleri ve temel
dayanak noktalar1 bulunmaktadir. Kapsayict egitimin isler héle getirilmesi, kapsayiciligin tam
olarak anlasilmasi ile miimkiin olabilir. Kapsayici egitim anlayis1 siniftaki tiim ogrencilerin
ogretmeni olmak ile ilgilidir. Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilasan Ozelliklerine
bakilmaksizin, tim 0&grencilerin siniflarina ve okuluna aidiyet kurabilecekleri bir yap1
gerektirmektedir. Zihnimizde farkinda olmadigimiz siniflama dilimize yansimakta ve zaman
zaman ayristirict olabilmektedir. Yetiskinlerin tutumlar1 ve dil kullanimlart ¢gocuklarin géziinde
arkadaglarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman zaman 6n yarg: gelistirmelerine
sebep olabilir. Kapsayici anlayista ¢ocuklarin "etiketleri”, tanilari, gesitli 6zellikleri onlarin
cocuk/0grenci olmalarinin 6niine gegmemelidir.

Bolum 2
Kapsayic1 Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal Diizenlemeler-1"
Kaliteli kapsayici egitimin net bir ger¢evede tanimlanmasi gerekmektedir. Kalitenin alt unsurlart
olan erisim, katilim ve destek boyutlarindaki sorunlara ¢6ziim gelistirme ¢alismalar1 daha etkili
bir bigimde yapilabilecektir. Erisim; genis capli 6grenme firsatlari, etkinlikleri ve ortamlar
sunmak, ¢cocuklar1 egitim firsatlarindan alikoyan fiziksel ve yapisal engelleri ortadan kaldirmak,
O0grenme i¢in evrensel tasarim temelinde egitim ¢evresini diizenlemek ve bunlar
gergeklestirmede teknolojiyi ise kosmak gibi ilkeleri icermektedir. Katilim; kaliteli kapsayici
egitim hizmetlerinin ¢ocuklarin aidiyet ve katilma hislerini kasith olarak tesvik edecek ve
destekleyecek 6nlemler alinmasi ve uygulamalarda bulunmasini igermektedir. Destek ise; aileler,
O0gretmenler, uzmanlar ve yoneticilerin kapsayici egitime iliskin bilgi ve tutumlarimi gelistirmeyi
hedefleyen profesyonel egitim olanaklar1 sunmayi icermektedir.
Kapsayic1 Egitime Yonelik Uluslararasi Diizenlemeler

Genis kapsamli ele alindiginda, diinya genelinde kapsayict egitim yaklasiminin tarihsel
yolculugu ile ilgili olarak uluslararasi alanda dort temel siire¢ yer almaktadir (Opertti vd., 2013).
Bu siirecler igerisinde yayimlanan belgeler ve yapilan organizasyonlar ile yasanan gelismeler
Ozet olarak ilerleyen bagliklarda agiklanmistir.

* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayic1r Egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.), Erken
Cocukluk Ozel Egitimi i¢inde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayncilik, adli calismadan uyarlanmistir.
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1.Insan Haklar1 Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile temel insan haklari, dzgiirliikler konusu giindeme
gelerek s6zlesmeyi imzalayan iilkelerin tiim vatandaglarina yonelik yasama, egitim, barinma gibi
temel haklarinin temin edilmesine yonelik adimlar atilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
kendisinden sonra gelen pek cok diizenlemeye temel olusturarak gerek egitim gerekse diger
hizmetlerde temel haklara ve ozgiirliiklere yonelik bakis agis1 saglamistir. Bildirgenin ikinci
maddesinde “Herkes wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir gériis, ulusal veya sosyal
koken, gelir durumu/miilkiyet, dogus veya herhangi bir ayrim gozetmeksizin bu bildirge ile ilan
olunan butin haklardan ve 6zgirliklerden yararlanabilir.”” hususu ifade edilerek hak ve
Ozgurliklerden yararlanmanin kapsami belirtilmistir. Bununla birlikte 26. maddede *“Herkes
egitim hakkina sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir. Ulkemizde 27 Mayis 1949 tarihli Bakanlar
Kurulu karar ile bildirge Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Insan haklari temelli siirece iliskin
diger belgelerde de ayrimcilik gézetilmeksizin haklardan yararlanma ile dislanmaya sebep
olabilecek durumlar ortaya konularak esitlik ve adalet vurgusu yapilmistir. BM’nin 1971, 1975
ve 1982 yillarindaki belgelerinde, engellilere yonelik egitim ve diger hizmetlerden yararlanma
konusunda cesitli kararlar yer almaktadir. 1989 Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ile de cocuklara
1k, renk, cinsiyet, ulusal ve sosyal kdken, miilkiyet, dogus ve diger durumlardan kaynakli hi¢bir
ayrim gozetilmemesi konusu ele alinmistir.
Insan Haklar1 Temelli Siirece iliskin Gelismeler

1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sozlesme

1966 Uluslararas: Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar: Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Stireg (1990 ve Sonrasi)

1990’11 yillar kapsayici egitim anlayiginin uluslararasi alanda yasal zemininin olusmasina yonelik
onemli gelismeleri barmdirmaktadir. 1990 yilinda Herkes Igin Egitim Diinya Konferansi ile
baslayan siire¢, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin kapsayici egitimine yonelik ¢cok dnemli gelismeleri
de beraberinde getirmistir. Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiiltiir
Kurumu (UNESCO), BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), BM Niifus Fonu (UNFPA), BM
Kalkinma Programi (UNDP) ve Diinya Bankasi tarafindan organize edilen, 155 (lkeden
temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum kurulusunun yer aldig1 en 6nemli kiiresel egitim girisimidir
(Ergetin & Arifoglu, 2016).

Bu konferansta ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler olarak “herkes i¢in” baglica 6grenme
gereksinimleri temel alinarak, erken ¢ocukluk egitimi, egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi,
temel egitimin tiim g¢ocuklar igin kaliteli sekilde saglanmasi vurgulanmis; yerel, bolgesel ve
diinya genelinde yapilabilecekler ele alinmistir. Konferans kendisinden sonraki organizasyonlar
icin de pek ¢ok agidan odak kabul edilmistir. Bildirge kapsaminda izleme ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasina devam edilmektedir.

1993 yilinda cikarilan Engelliler Igin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi taraf
ulkelerin insan haklar1 ve engellilik konularinda atacagi adimlara iliskin bir rehber olma niteligi
tasimaktadir. Halihazirda mevcut olan dokiimanlarda yer alan yiikiimliiliiklerin uygulamaya
aktarilmasinda 6nemli bir belgedir. Egitim, istihdam, sosyal yasam, sosyal giivenlik, saglik
alanlarinda engellilerin tam katilimin1 saglamaya yonelik kurallara bu belgede yer verilmistir.

Her ne kadar egitim hakki, esitlik, ayrimecilik gozetmeksizin yapilmasi gereken
uygulamalar pek ¢ok uluslararasi dokiimanda yer alsa da 1994 yilinda Salamanca Konferansi
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sonrasinda yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cergevesi ile “kapsayici egitim” ilk kez
gindeme gelmistir.

Salamanca Konferans1 “Herkes I¢in Egitim” girisiminde dzel gereksinimlilerin goz
ardi edildigi endiselerine yanit olarak diizenlenmistir (Graham vd., 2020). Salamanca Bildirgesi
ile “Herkes I¢in Egitim” temelinde devletlerin “bireysel farkliliklara ve giicliiklere bakilmaksizin
tiim ¢ocuklart kapsayacak olanaklar: saglamak iizere egitim sistemlerini gelistirmesi”, “tiim
cocuklart genel egitim okullarina kayit ederek hukuki ve politik bir konu olarak kapsayici egitim
ilkesini benimsemesi”, “kapsayici egitimin erken tani ve miidahale boyutlarint gii¢lendirmesi”
konularinda ¢ok 6nemli kararlar alinmistir (Dede, 1996). Bildirgede yer alan kararlar hal3
giindemde yer almakta, islevselligine yonelik tartismalar kendisinden sonraki belgeler ve
arastirmalar kapsaminda ele alinmaktadir (Graham vd., 2020).

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece Iliskin Gelismeler

1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi

1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart Kurallar

1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi

1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Bolim 3
3. Dezavantajh Gruplara Yonelik Siire¢ (2000 ve Sonrasi)”

Kapsayict egitim konusunda uluslararas1 gelismeler c¢ercevesinde insan haklar1 temelinde
baslayan ve 6zel gereksinimlilerin ayrim gézetilmeksizin haklarina yonelik vurgu ile devam eden
siirec 2000’11 yillarda ¢esitli dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeleri de beraberinde
getirmistir. 2000 yi1linda Senegal, Dakar’da toplanan Diinya Egitim Forumu Dakar Cergevesi’nde
marjinal gruplar; yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler, ebeveynsiz
cocuklar, g¢ocuk isciler, okuma yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile c¢esitli
Ozelliklerinden dolay1 toplum geneline aykir1 olduklarinin diisiiniilmesi nedeniyle digslanmaya
maruz kalanlar olarak ifade edilmistir. 26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal, Dakar’da
diizenlenen Diinya Egitim Forumu’nda “herkes i¢in egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildigi ve
2015 yilina kadar hedeflere ulasilmasi i¢in yapilabilecekler ele alinmistir. Erken c¢ocukluk
egitimi, kiz ¢ocuklarinin egitim siirecine dahil edilmesi, yetiskin okuryazarligimin artirilmasi
konular1 6zellikle vurgulanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda yayimlanan Engelsiz Avrupa Tebligi’nde
Ozel gereksinimli bireyleri sosyal ve ekonomik olarak engelleyen sosyal, fiziksel ve tasarimsal
engellerin ortadan kaldirilmasina ydnelik biitlinciil bir strateji ortaya konulmustur. Bu teblig
Avrupa genelinde 6zel gereksinimli bireylerin meslek edinme, egitim, bagimsiz hareket edebilme
ve ulasimdan yararlanmalarina iligkin bir ¢erceve niteligi tagimaktadir. 2004 yilinda ortaya
konulan Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani’nda ise engellerinden dolay1 ayrimciliga
maruz kalmaksizin is sahibi olma ve istihdam, toplumsal politikalara 6zel gereksinimlilerin dahil
edilmesi ve sosyal ortamda herkes i¢in ulasilabilirligin saglanmasina iligkin 2010 yilina kadar
yapilmasi Onerilenler ele alinmigtir.

2000’li yillarda hem BM hem de Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan
organizasyonlar bu yillardan 6nce yapilanlar ile birlikte sonraki siireglere temel olusturarak,
kapsayici egitim baglaminda egitim sistemlerinin doniisiimii perspektifini olusturmustur.

Dezavantajh Gruplara Yonelik Siirece fliskin Gelismeler

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi; Avrupa

Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayici egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.),
Erken Cocukluk Ozel Egitimi icinde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli
calismadan uyarlanmistir.

266



2003 BM Engellilik Icin Firsat Esitligi
2004-2010  Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani

4. Egitim Sistemlerinin Doniisiimii (2005 ve Sonrasi)

Kapsayici egitimin tarihsel siirecinde 1900’11 yillarin ilk yarisinda insan haklari temelli baslayan
siire¢ zaman igerisinde doniisiime ugramistir. 2000’11 y1llara gelindiginde “kapsayicilik” kavrami
gecmise gore daha ¢ok iizerinde konusulan bir hél almistir ve egitim sistemlerinin kapsayicilik
odaginda donilismeye basladigi goriilmiistiir. Kapsayici egitimin ne oldugu konusunda genis de
olsa bir ¢erceve olugmaya baslayarak kimler i¢in, hangi uygulamalarda kapsayici egitimin isler
héle getirilebilecegi, uluslararasi boyutta nelerin yapilabilecegi daha derinlemesine ele alinmaya
baslamistir. Bu dogrultuda ana aktoérler olan BM ve bagli kurumlari, Avrupa Birliginin (AB)
caligmalar1 ile pek c¢ok diizenleme yapilmis, cesitli belgeler ortaya konulmustur. Siirecteki
geligsmelere paralel olarak kapsayici egitim yaklasimi 6zel egitim odaginda ele alinan bir konu
olmaktan ¢ikarak “herkes i¢in egitim” vurgusu ile egitim sistemlerinin tiim bireylerin 6grenme
ve gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde diizenlenmesine yonelik
olarak ele alinmaya baslanmistir.

Egitim Sistemlerinin Doniisiimiine Yonelik Gelismeler

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes I¢in Egitime Iliskin Erisilebilirligi

Saglama

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayicitliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes I¢in Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayict ve Adil Toplumlar I¢cin Egitim

Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik:

Mevcut Durum, Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme Raporu: Egitimde

Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

2005 yili sonrasindaki Onemli gelismeleri BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi ve
UNESCO tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem g¢ergeveleri olusturmaktadir. BM Engelli
Haklar1 S6zlesmesi 2006 yilinda ortaya konulmus ve 2008 yilinda yiiriirliige girerek 181 tilke bu
sozlesmeye taraf olmustur. BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi kapsayici egitimi isler hale getirmeye
yonelik formiile eden uluslararasi insan haklar1 hukukunun ilk 6rnegi ve 24. maddesi ile
kapsayict egitim hakkini dile getiren ve yasal olarak baglayiciligi olan ilk uluslararasi insan
haklar1 belgesidir (Graham vd., 2020).

24. maddede “Taraf devietler, engellilerin egitim hakkini tanir ve bu hakkin ayrimcilik
olmaksizin ve firsat esitligi temelinde gergeklestirilmesi amaciyla her diizeyde kapsayici bir
egitim sistemi saglar.” hususu belirtilmistir. Bu madde ve agiklamalari ile engellilerin kapsayici
egitim haklar1 agikca ilan edilmis, engelli olma nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmalari
yasaklanmis ve bireysel gereksinimlerin ¢esitli uyarlamalar ve diizenlemeler ile egitim
ortamlarinda karsilanmasi ana hatlariyla ortaya konulmustur (Davis vd., 2020). 2010-2020 AB
Engellilik Stratejisi, BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi’'nin AB kapsamindaki uygulamalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu strateji belgesinde; erisilebilirlik, katilim, kalite, egitim, sosyal
giivenlik, istihdam, saglik alanlarinda engelli haklarina iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Bu
strateji belgesi 2021 yili itibariyle giincellenerek 2021-2030 Engellilik Stratejisi’nde cinsiyet, irk
ve etnik koken, din ve inang 6zelliklerine gore ayrimeilik gézetilmeksizin insan haklari temelli
yaklasim, topluma katilim, esit erisim, kapsayici ve erisilebilir egitim konular1 vurgulanmaistir.
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2005 yili ve sonrasinda BM kuruluslar1 olan UNESCO ve UNICEF tarafindan
yayimlanan belgelerde kapsayici egitim anlayisinin nasil uygulamaya aktarilabilecegi, egitim
sistemlerinde kapsayicit egitimin yeri ve paydaglar bakimindan nasil ele aliabilecegi,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri boyutunda kapsayici egitim ile ilgili tilkelerin yapabilecekleri
ortaya konulmustur. BM’nin yasal zemindeki kararlarinin isler héle getirilmesine yonelik hem
uluslararas1 alanda hem de s6zlesmelere taraf olan devletlerin ulusal egitim politikalarina yon
vermede bu raporlarin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ornegin, 2015 yilinda yayimlanan
UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi’nde BM’nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda Onerilen hedeflerle uyumlu olarak “kapsayici ve adaletli kaliteli bir egitimin tiim
cocuklara saglanmasit ve ¢ocuklar igin yasam boyu ogrenme firsatlarimin tesvik edilmesi”
vurgulanmistir. 2030 yilina ilerlerken erisim, adalet, kapsayicilik, kalite ve 6grenme c¢iktilar
tizerinde daha ¢ok yogunlagilmasi gerektigi belirtilmistir. 2019-2030 yillarina yonelik UNICEF
tarafindan hazirlanan Egitim Strateji Belgesi’nde ise “her ¢ocuk 6grenebilir ve 6grenme hakki
vardir” ilkesi ile adalet ve kapsayicilik vurgulanmakta; 6grenme firsatlarina adil erigim, herkes
icin gelistirilmis 6grenme ve beceriler ile acil ve hassas durumlarda ¢ocuklar i¢in daha iyi
ogrenme ve koruma hedeflerine yonelik neler yapilabilecegi ifade edilmektedir.

Buraya kadar agiklanan kapsayici egitime yonelik uluslararasi gelismelerin tamamu,
cesitli 6zelliklerinden dolay1 ayrimciliga ve dislanmaya maruz kalma olasiligi bulunan bireyleri
destekleme, onlarla ilgili politikalar olusturma, kapsayici egitim uygulamalarini hayata
gecirmeyi saglama boyutlartyla kapsayict egitim anlayis1 ile iligkilidir. Bu gelismeler,
uluslararasi alandaki s6zlesmelere taraf olan devletleri kendi i¢ hukukunda ¢esitli diizenlemeler
yapmaya yonlendirerek; esitlik, adalet ve sosyal kabul temelinde uygulamalar yiiriitmelerine kap1
acmaktadir. Kapsayici egitime ulusal diizeyde hangi boyutlarda yer verildigi, “Kapsayci Egitime
Yonelik Ulusal Dlzenlemeler” boliminde ele alinmustir.

Bolim 4

Kapsayic1 Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler”
Ulkemizde kapsayici egitim 1980°1i yillardan itibaren yasal zeminde ele alinmaya baslanmistir.
2021 yilinda héla yiriirlikte olan 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin
kanun oniinde egittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik gozetilmeksizin “esitlik” ilkesi
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve 6grenim hakkiyla ilgili olarak
“Kimse egitim ve ogretim hakkindan yoksun birakiimaz.” ifadesi ile tiim bireylerin egitim hakki
yasal glivence altina alinmistir. Ayn1 maddede “Deviet durumlari sebebiyle ozel egitime ihtiyaci
olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.” hususu belirtilmistir. Anayasamizda kapsayici
egitim 1ile ilgili ele alinabilecek diger yasal diizenlemeler ve ilgili maddeler Tablo 1°de yer
almaktadir.

* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayici egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.),
Erken Cocukluk Ozel Egitimi icinde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayncilik, adl
calismadan uyarlanmustir.
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Tablo 1

Arama Motoru Ipuglari:

Akademik Amacli Kullanilabilecek Arama Motorlar1 ve Portallari

Nitel ve Nicel Aragtirmalar Arasindaki Farklar (Kaynak: Frankel ve Devers (2000))
Durum Calismasimn Ozellikleri

Fenomenolojik Aragtirmalarin Ozellikleri

Farkli Nitel Arastirmalarin Karsilastirilmasi

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler

Yasalar Maddeler

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim  Madde 12.“Mecburi ilkdgrenim gaginda bulunduklari halde zihnen,
Kanunu (1961) bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitim ve
Ogretim gormeleri saglanir.”

Madde 46. “Her ¢ocuk mecburi ilkdgrenim ¢agina girdigi yilin
basinda (...) ilkdgretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veya aile baskani, cocugunu zamaninda okula yazdirmakla

yuktmladar.”
1739 Sayihi Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlari dil, din, 1rk, cinsiyet, engellilik ve din
Kanunu (1973) ayrimi gézetmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye aileye,

ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.”

573 Sayili KHK (1997) Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag, muhteva ve 0gretim siireclerinde uyarlamalar
yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine dncelik verilir.”

Madde 7. “Tanist konulmug 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in okul
oncesi egitim zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullar1 ve diger okul
Oncesi egitim kurumlarinda verilir.”

5378 Sayili Engelliler Hakkinda ~ Madde 15. “Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi

Kanun (2005) engellenemez. Engelli ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel
durumlart ve farkliliklart dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda
ve engelli olmayanlarla esit egitim imkam saglanir.”

6458 Sayil1 Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz ¢ocuklarla ilgili tim islemlerde ¢ocugun

Uluslararas1 Koruma Kanunu yiiksek yararinin gozetilmesi esastir.”

(2013)

6883 Karar Sayil1 Gegici Madde 28. “54-66 aylik ¢ocuklar 6ncelikli olmak tizere okul 6ncesi

Koruma Yonetmeligi (2014) egitim ¢agindaki 36-66 aylik cocuklara okul dncesi egitim hizmeti
verilebilir.”

1983 yilinda ¢ikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasas1” 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim gormelerine iliskin
gerekliligi ifade eden iilkemizdeki ilk yasadir. Ayni zamanda bu yasa 6zel egitimle ilgili
dogrudan ¢ikarilan ilk ve en kapsamli yasa 6zelligini tagimaktadir. 1997 yilinda ¢ikarilan 573
Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile bu yasa yiirirliikten kaldirilmis, Ozel
gereksinimli ¢gocuklarin akranlari ile bir arada egitim almalarina yonelik “kaynastirma” ifadesine
yer verilmis ve kaynastirma “Ozel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilegim
icinde bulunmalarint saglamak ve egitim amaclarint en iist diizeyde gergeklestirmek tizere
gelistirilmis egitim ortamlarini ifade eder.” seklinde tanimlanmustir. Ulkemizin de taraf oldugu
Salamanca Bildirgesi’nden ii¢ y1l sonra ¢ikarilan 573 sayili KHK’da Salamanca Bildirgesi’nin
izleri gorilmekle birlikte, “inclusive education” ifadesi Tirk¢eye ve ulusal alanyazina
“kaynastirma” olarak ge¢mistir. Dede (1996) tarafindan Salamanca Bildirgesi’nin ilk ¢evirisinde
“kapsayict egitim” ifadesi kullanilmasina ragmen, yasalarda ve alanyazinda kapsayici egitimin
“kaynastirma” seklinde yer almasi, “kapsayici egitim” kavraminin tilkemizde 0zellikle 2000°li
yillardan itibaren “kaynastirma” ifadesi ile kavramsallagmasina neden olmustur. 2000’1i yillara
kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri 6zel gereksinimli ¢ocuklarin genel egitim
okullarma yerlestirilmesi i¢in kullanilmistir. 2010’lu yillardan itibaren ise kaynastirma,
“kapsayici egitim (inclusive education/inclusion)” ifadesinin karsilig1 olarak “biitiinlestirme” ile
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birlikte ya da ikisi bir arada kullanilmaya baslanmistir (bkz. ERG Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitimde Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornekler Raporu, 2011; Akcamete vd., 2012).
Kapsayici egitim kavramina yonelik olarak Tiirk¢e alanyazinda birden fazla ve birbirinin yerine
kullanilan ifadeler olmasi karigiklik yaratmis, yasalar ve arastirmalarda da 2010’lu yillardan
itibaren bu durum daha da dikkat ¢ekici hale gelmistir. Ornegin, 2006 yilinda ¢ikarilan ve 2009,
2010 ve 2012 yillarinda degisiklik yapilan Ozel Egitim Hizmetleri Ynetmeligi’nde dzel egitime
ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan
akranlariyla bir arada siirdlirmeleri esasina dayanan uygulamalara yonelik “kaynastirma yoluyla
egitim” ifadesi yer almaktadir. 2018 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde
ise “kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim” ifadesi yer alarak “Ozel egitim ihtiyact olan
bireyler kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini akranlart ile birlikte ayni sinifta tam
zamanli veya ozel egitim simiflarinda yart zamanli olarak siirdiirebilirler.” hususu
belirtilmektedir.

Kapsayici egitim ile ilgili ifade edilen 6zellikler g6z Oniinde bulunduruldugunda
Ainscow vd. (2006) tarafindan agiklanan kapsayici egitimin yerlestirme vurgusu yapan dar
tanimlarinin mevzuatta izlerinin goriildiigii; uygulamaya dair ne yapilmasi gerektigine iliskin
detayl1 bilginin olmadig1 dikkati cekmektedir. Ornegin, 573 Sayili KHK’da 6zel gereksinimli
bireylerin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim alabilecegi belirtilse de tanimlanan
hizmetler (kaynastirma uygulamalari, 6zel egitim destegi, degerlendirme) kapsayici egitim
uygulamalarinin felsefesi ile tam olarak uyusmamaktadir (UNICEF, 2020).

Ulkemizde 6zellikle son yillarda artan gd¢ yogunlugu ile birlikte miilteci ve refakatsiz
bireyler icin koruma kanunlari da ¢ikarilmistir. 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu’nda “Uluslararast koruma statiisii sahibi kisilerden, refakatsiz ¢ocuk, engelli, yasl,
hamile, beraberinde ¢ocugu olan yalniz anne ya da baba veya iskence, cinsel saldirt ya da diger
ciddi psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmis kigi”” 6zel ihtiyag sahibi birey olarak
tanimlanmistir. Bununla birlikte, refakatsiz ¢ocuk “Sorumlu bir kisinin etkin bakimina
alinmadig siirece, kanunen ya da orf ve adet geregi kendisinden sorumlu bir yetiskinin refakati
bulunmaksizin Tiirkiye’ye gelen veya Tiirkiye’ye giris yaptiktan sonra refakatsiz kalan ¢ocuk”
seklinde tanimlanarak hem 6zel ihtiyac sahipleri hem de refakatsiz ¢ocuklarin yiiksek yararina
yonelik uygulamalar yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ancak bunun hangi hazirliklar ve
duzenlemelerle, nasil yapilacagi konusunda bosluklar bulunmakta ve 6zellikle kapsayici egitim
baglaminda ¢esitli diizenlemeler yapilmasina gereksinim duyulmaktadir.

Tiim diizenleme ve uygulamalar kapsayici egitimin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Kapsayici egitimin 6nemi:

e Farkli gelisim o6zelliklerine ve Ogrenme gereksinimlerine sahip c¢ocuklarin 6grenme
ortamlarinda bir arada bulunmalarini, bagkalarina saygi gostermelerini ve toplumun degerli
bir bireyi olmalarini saglar.

e (Cocuklarin giiglii yanlarini 6ne ¢ikarir.

e Ayristirict egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimer yaklagimlarin oniine gecer.

e (Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gozetmeksizin, okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamay1
amagclar.

e Tiim ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin yiikselmesini destekler.

e Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iligkilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini
saglar.

e Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatin1 kapsayici hale getirir.

e Tilm ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimin1 saglar.

e Tiim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlar tarafindan desteklenmesini saglar.

Tarihsel siirecte gelinen asama kapsayici egitimin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir.
Ozellikle uygulama boyutunda konustugumuz tiim bu yararlarin uygulamada karsiligim
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bulabilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Gelinen asama uygulama boyutunda su husulara
Ozellikle dikkat edildigini gostermektedir:

Erisilebilir ve kapsayici 6grenme alanlarinin olusturulmasi: Okul olanaklarinin ve
O0grenme arag ve gereglerinin, tiim ¢ocuklar i¢in fiziksel olarak erigilebilir ve kullanilabilir héle
getirilmesine yonelik cabalar artan oranda devam etmektedir.

Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek verilmesi: Bagta
ogretmenler olmak {izere tiim egiticilerin kapsayici egitime yonelik tutum, bilgi ve becerilerini
gelistirici egitim faaliyetlerinin siirekli ve diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi icin tedbirler
alinmaya ¢alisilmaktadir.

Cok sektorlii bir yaklagimin kullanilmasi: Okulun i¢inde ve disinda, ¢cocuklar egitim
hizmetlerine erismekten alikoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastirici dnlemlerin alinmasi
icin alternatif ¢6ztm onerileri Uretilmektedir.

Toplumun stirece dahil edilmesi: Ailenin ve toplumun diger iiyelerinin, tiim ¢ocuklarin
egitiminin bir parcasi olmasinin tesvik edilmesi ve kolaylastirilmasina yonelik faaliyetler
artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi: Okuldaki kapsayict
egitim hizmetlerine yonelik verilerin toplanmasi, ¢oziimlenmesi ve bulgularin, hizmetlerin
etkililigini degerlendirmede ve okul gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede
kullanilmasina yonelik artan girisimler géze carpmaktadir.

Gerek uluslararas: gerekse ulusal boyuttaki yasal diizenlemelerde kapsayici egitimin
uygulamalarina yonelik cesitli diizenlemelere yer verildigi, uluslararasi diizenlemelerde BM,
UNICEF, UNESCO ve AB temelli calismalarin oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ulusal
diizenlemelerde ise lilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin etkisi goriilmekle birlikte,
0zel egitim bakis agis1 odakli yasal diizenlemelerin oldugu sdylenebilmektedir. Kapsayici egitim
uygulamalarina yonelik isleyisi dikkate alan; ne, ne zaman, hangi durumlarda, ne amagla ve
kimler tarafindan sorularimin yanitlarimi verebilecek hizmet diizenlemelerini igeren yasal
diizenlemelere gereksinim duyuldugu disiiniilmektedir. Yasalar, okul sistemlerinin doniisiimii
icin temel olan baglangi¢ noktalar1 oldugundan, kapsayici egitim yaklasiminin okullarda isler
hale getirilmesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi biilyilkk énem tasimaktadir. Ornegin,
gelisimsel yetersizligi olan c¢ocuklarin yetersizlik durumlarina iligkin farkina varilma
asamasindan alacaklar1 hizmetlerin uygulanmasina kadar olan siirecte, kendi gereksinimleri
cercevesinde miimkiin oldugunca egitim ortamlarindan izole edilmeden ve aileleri ile birlikte bu
hizmetleri almalarina yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Bolim 5

Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri, Kapsayic1 Okullarin ve Simflarin Ozellikleri
Kapsayict egitim anlayisinin net olarak anlasilabilmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi
bilesenlerinin anlagilmasina baglidir. Kapsayici egitim erigim, Katilim ve destek olmak tzere (¢
bilesende sekillenmektedir (Yilmaz & Karasu, 2018). Kapsayici egitimin bilesenlerinin tamami
cocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasini; egitim ortaminda aidiyet
ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini, buna yonelik olarak &gretmenlerinin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin de izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tiim c¢ocuklar
tarafindan kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tiirde etkinliklere izin
veren sekilde sinif ortaminin diizenlenmesi ve siniftaki tiim materyallerin ¢ocuklar tarafindan
bireysel gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir (Barton & Smith,
2015). Erisim, fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak gesitli etkinlik ve ortamlarin olusturulmasi
ile her bir ¢ocuk i¢in gelisim ve 6grenme siireclerine yonelik uyarlamalarin yapilmasini igerirken;
erisilebilirlik herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi
ve bunlar1 kullanabilmesidir. Okullarimizda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin
cocuklara gore yapilmasi buna 6rnek olabilir.
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Katilim, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk i¢in aidiyet
duygusunu tesvik etmeye yonelik ¢esitli 6gretim ve miidahale yaklagimlari kullanmay1 ifade
etmektedir. Cocuklarin oyun ve O68renme etkinliklerine katilimlarinin en 6nemli gostergesi
fiziksel olarak orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir. Cocuklarin etkinliklere
katiliminin saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, rutinin aktif bir tiyesi haline gelmesini ve
akranlar1 ile bir arada olmasmi saglamaktir (McWilliam & Bailey, 1995). Katilm gesitli
Ozellikleri olan 0Ogrencilerin kapsayici ortamlarda bulunmasindan ¢ok daha fazlasidir.
Ogrencilerin bireysel 6grenme ve gelisim 6zellikleri temelinde, ¢esitli uyarlamalar yapilarak
etkinliklere/derslere katilimini ifade etmektedir.

Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi igin sistem
diizeyinde desteklerin altyapisinin olusturulmasina yoneliktir. Okullarda ¢alisan profesyonellerin
mesleki gelisimi, organizasyon yapilar1 ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is
birligini kapsamaktadir (Winton, 2016).

Kapsayicl Egitimin Bilesenlerinin Onemi
» Kapsayict egitim bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis
destekler sunulmasin,
* Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini,
* Buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin de
izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kapsayict okullar yetersizliklerine, tanilarina, kiiltiirel 6zelliklerine bakilmaksizin
TUM ¢ocuklarin ayni ortamda egitim alabildigi okullardir. Kapsayici okullarda ¢ocuklar okul
ortaminin her yerine (yemekhane, atolyeler, tiyatro salonu, lavabolar, masa, siralar vb.) erigebilir
durumdadir. Gelisimsel yetersizligi bulunan ¢ocuklar akranlari ile birlikte ayni ortamlara rahatca
girebilmekte ve onlarla ayn1 saatte okulda bulunmaktadir. Tiim ¢ocuklar okulun olanaklarindan
yararlanmakta ve mevcut egitim programlarina adil sekilde katilabilmektedir.

Kapsayict egitimde ogretmenler, ¢cocuklara sunulan destegin sinif ortaminda erisimi
ve katilimi artirici ozelliklere sahip olmasimin teminatidir. Ogretmenler, cocuklar arasindaki
etkilesimleri kolaylastirarak, tiim ¢cocuklar1 ayni etkinliklerin ortagi yaparak, ayni sinifin pargasi
olduklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit uygulamalarla bu kimligin siirekliligini
saglar. Bir 6gretmenimiz siifinda 6zel gereksinimli bir cocugun bulunma durumunu “farklilik”
odagindan ziyade “cesitlilik” vurgusu yaparak su sekilde ifade etmistir:

Mehmet (28)

Anaockulu Ogretmen
Sinifimda encell olan bBir flu"ll."l'\. olmasi bazi arkadasfarimin ifadesivie
fazladan is. Ancak zaten 1simiz cocuklann egitimierini pfanlamak, yvurdtmek.
Cocuklarin hepsinin ilgisi farkl, Ihtiyaci farkli. Bazisi arabalara bayilyor,

.'l'..l_'."n renkli |"r'|'l|".1li resimert cizince multiu ofuyor, £

cocugun rahat oturmasini sa ..‘.". IVINCA, ¢ stkinfiklere katila

olmasa, yolumu bulamayacak kadar gézlerim bozuk benim mesela. Nt

farkim var o cocuktan?

http/fwww.egitimdebirlikteviz.org/CmsFiles/Materyaller/4/toplum_kilavuzu pdf
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Kapsayic1 Okullar ve Tiim Personel
* Cocuklarm/6grencilerin okula geldikleri andan itibaren tiim personel tarafindan
selamlagilmasi ve giiler yiizle karsilanmasi
* Cocuklara/6grencilere destek olabilecek personele onlarin 6zel ihtiyaglar (ilag, alternatif
destek vb.) hakkinda bilgi verilmesi,
* Cocuklarin/dgrencilerin yapabildikleri temelinde okuldaki tiim personel tarafindan
desteklenmesi kapsayici kiiltiirii olusturan en temel adimdir.

Bir sinif ortami i¢indekilerden ¢ok daha fazlasidir. Kapsayici sinif ortamlarinin da
cesitli Ozellikleri bulunmaktadir. Farkli 6grenme ve O6gretme sekillerine zemin hazirlayan,
bunlara imkén veren; aidiyet, sosyal iliskiler ve etkilesimi olusturan; her ¢ocugun kendi hizinda
ve kendi O6grenme sekliyle Ogrenmesine yonelik desteklendigi; O0grenmeyi ve katilimi
destekleyen kaynaklarin yer aldigi; tim c¢ocuklarin birlikte 6grenebildigi ve eglenebildigi
ortamlardir (Allan ve Cowdery, 2015; Graham, 2020).

Sinif ortamlarinin diizeninin, materyallerin dolaplarin ve kullanim alanlarinin ¢esitli
avantajlar1 ve dezavantajlar1 olabilmektedir. Ornegin, bir okul éncesi siifinda genis alanlar
olmas1 ¢ocuklar i¢in zaman zaman siif yonetimi bakimindan dezavantaj olabilmektedir. Sinif
alaninin kullanimi ve 6grenme merkezlerinin diizenlenmesi bakimindan belli bir organizasyonun
yer almasi, yan yana kullanilabilecek alanlarin uygunlugunun belirlenmesi ise avataj
olabilmektedir.

Kapsayic1 Simif Ekolojisi
Kapsayici smif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iligkilidir ve igerisinde
bulunanlarin davranig 6zellikleri ile birlikte “ekolojik™ olarak ele alinmaktadir. Siif ortaminin
diizenlenmesi ve tiim g¢ocuklar i¢in yararli hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik
Ozelliklerin bir arada ele alinmasi onemlidir. Fiziksel ekolojik 6zellikler kapsaminda
materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve ¢izelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-¢ocuk etkilesimi, materyaller
ve ortamla etkilesim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktadir (Odom ve Bailey, 2001).
Kapsayic1 Simif Ortamlari Nasil Gelistirilebilir?

Kapsayict sinif ortamlarinin gelistirilmesine yonelik 6gretmenlerimizin kendilerine “Sinif
ortamindan tiim ¢ocuklarin yararlanmasi i¢in neler yapabilirim? Onlar1 desteklemeye yonelik
neler yapabilirim?” sorularin1 sormasi ¢ok oOnemlidir. Fiziksel ortama yonelik, dolaplar,
materyaller ve sinifta yer alan gorsellerin diizenlenmesi; sosyal ortama yonelik 68renme
merkezleri ve etkinlikler, giinliik akis rutinleri ve sinif kurallarina yer verilmesi sinif ortamlarinin
gelistirilmesi baglaminda ele alinabilir.

Ozetle, erisim, katilim ve destek bilesenleri kapsayici egitimin siniflarinizda nasil isler
héle gelebilecegine iliskin Oneriler sunmaktadir. Bu bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak
Onerilerin zeminini olusturmasi agisindan 6nemlidir. Kapsayici okullar, dgrencilerinin fiziksel
Ogrenip eglenebildigi, okulun tiim personeli tarafindan kabullenilip desteklendigi ortamlardir.

Bolim 6

Kapsayic1 Okul ve Ozellikleri

Kapsayici okul; farkliliklarina ragmen tiim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullar1 tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.
Tanimda da goriilecegi lizere kapsayici bir okulda tiim farkliliklar bir zenginlik olarak goriiliir ve
kapsayici okul kavrami bir strateji veya uygulamadan ¢ok farkliliklar1 kucaklayan ve deger veren
egitsel bir yonelimi ifade etmektedir. Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi
kavram ve uygulamalarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir:
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Liderlik
Kapsayict okullarda, liderlik pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin her kademesindeki
yoneticiler, bunlar arasinda tilkemiz 06zelinde degerlendirdigimizde okul yoneticilerinden
baslayarak merkez ve tasra birimlerindeki idari karar verici pozisyonlarinda yer alan kisiler
kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon belirleme, bu vizyon igin destek bulma ve okul
personeli ile ¢alisarak okulu basarili bir okul durumuna getirme konularinda énemli rol oynar.
Burada su hususu da gozden kacirmamamiz gerekiyor: Yapilan pek ¢ok calisma, liderligin
kapsayict okulun gelisiminde en o©nemli destek veya en bilyuk engel_olabilecegini
gostermektedir. Liderlik pozisyonlarinda bulanan yonetici ve 6gretmenlerin temel olarak;
Ogrencilerin, personelin ve ailelerin okulun temel felsefesi olarak kapsayiciligi anlamalarina
yardimc1 olmada temel rol ve sorumluluklar1 vardir. Ayni1 zamanda kapsayici egitim anlayisinda
uygulamaya konulan yeni yaklasimlari uygulamada okul personeline liderlik etme ve
ogretmenleri kapsayiciligr destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama konusunda
cesaretlendirme ve destekleme_boyutlarinda da kilit role sahip kisilerdir. Yo6neticilerin bu rolleri
aileleri ve yerel toplum agisindan ele alindiginda, okulun kapsayicilik anlayis1 konusunda onlari
bilgilendirme ve egitme gibi sorumluluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Bireysel Farkhhklar

Kapsayici okul bireysel farkliliklara 6nem verir, 6grencilerin katilimini 6nemser ve 6gretmenler,
Ogrenciler, idari personel ve aileler basta olmak iizere okulun tiim paydaglarinin 6grenme ve
ogretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gorev almalarii destekler. Kapsayict bir okulda tim
Ogrencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim goriis ve katkilara deger verilir.
Bu okullarin diger 6nemli bir 6zelligi ise is birligidir; okulun i¢inde ve disindaki tiim paydaslar
okulun ve Ogrencilerin basarisi i¢in ortak ¢alisma anlayisina sahiptir. Bu anlayisin dogal bir
sonucu olarak kapsayict okulun en temel gerekliliklerinden birisi demokratik sinif ortamlarina
sahip olmasidir. Bu simif ortamlarinda 6grenciler fikirlerini paylasabilir, simif kurallarini
ortaklasa belirler ve kendi 6grenmeleri ve 6grenme ortaminin nitelikleri konusunda karar verme
hakkina sahiptir. Burada kendi siniflarimizin demokratik bir sinif olup olmadigini anlamak icin
bir 6gretmen olarak bazi sorular1 kendimize yoneltebiliriz:

Sinif kurallarim kim belirlemektedir? Ozellikle 6grenim yili basinda yapilan smif
kurallarin1 belirleme siirecinde sinif kurallart 6gretmen ve 6grenciler tarafindan ortaklasa mi
belirleniyor? Yoksa kural belirleyici sadece 6gretmen mi? Aslinda bu siirecin nasil ylriitiildigi
hakkinda smiflar1 gozlemledigimizde kolaylikla fikir sahibi olabiliriz. Alinan kararlarda soz
sahibi olan ve katilim saglayan 6grencilerin kurallara uyma ve kurallar1 uygulama asamalarinda
daha dikkatli davrandiklar1 bilinmektedir. Ogrenme ortami nasil? Disaridan smifi izleyen birisi
Ogretimin agirlikli olarak 6gretmen tarafindan yiiriitildiigli, 6§retmenin baskin oldugu bir
dgrenme ortami mi1 yoksa tiim smifin aktif oldugu bir dgrenme ortami m1 goriiyor? Ogrenciler
ogretmen tarafindan verilen kararlari sorgulayabilmekte midir? Ogrenciler rahat bir sekilde
duygu ve diigiincelerini ozgiirce ifade edebiliyor mu? Igerik ve ogretim ile ilgili kararlar kim
vermektedir? Icerigin, egitim materyallerinin ve Ogretim ydntemlerinin seciminde kararlar
dgretmen tarafindan mi verilmektedir yoksa dgrencilere danisiimakta midir? Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaclar1 temelinde mi alintyor bu kararlar?

Tim bu sorulara verecegimiz cevaplar kendi smifimizin goriiniim agisindan
demokratikligi hakkinda bize bir fikir verecektir. Belki de 6gretmen olarak bu konuda yapmamiz
gereken en onemli seylerden birisi bir meslektasimizi sinifimiza davet ederek gozlem yapmasini
istemek olacaktir. Bir kiginin kendisini disaridan birisinin goziiyle degerlendirmesi her zaman
kolayca gerceklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu gerceklestirmenin etkili ve sikca
uygulanan bir yolu meslektaglardan alinan destektir. Snifimizin arka siralarina oturarak birkag
dersimizi izleyen bir meslektasimiz simif ortamimiz hakkinda bize birgok degerli bilgi
saglayacak, belki de farkinda olmadigimiz birgok sorunu gérmemizi saglayacaktir. Gozlem
destegi sunacak bir meslektasimizin olmadig1 durumlarda derslerimizi kayit altina alarak ve bu
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kayitlar ders sonrasi izleyerek de sinif kosusturmacamiz igerisinde fark etmedigimiz bazi seyleri
gérme firsatimiz olabilir.
Okul Kulttru

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en énemli
adimlardan birisidir. Bunun en giizel 6rnegini okullarin1 sahiplenmis ve igsellestirmis olarak
aile, dgretmen ve dgrencilerin okullarim ifade etmek amaciyla kullandiklar1 BiZ ifadesinde
gorebiliriz. Boyle bir okulun smiflarinda 6gretmenler icerigi ve dgretim faaliyetlerini bireysel
farkliliklar1 g6z ontinde bulundurarak, farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde ve farkli
beceri ve ilgilere sahip 6grencileri kapsayacak sekilde diizenlemek igin alternatif ¢6ziim Gnerileri
tiretmeye c¢alisir. Bu simiflarda yer alan ve kapsayici egitimi benimsemis Ogretmenler
materyalleri, ders planlarini, O6gretim stratejilerini, Ogrenme ortamini, egitsel hedefleri
kapsayicilik anlayisina gore diizenlemeyi ve Ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamay1r amaglar. Kapsayici 0gretimi  benimsemis bir o6gretmen, farkli 6grenme
gereksinimlerine sahip 6grencilerinin ihtiyaglari temelinde; farkli seviyelerde galisma kagitlar
hazirlayabilir, diizenli ¢alismada sikintilar yasayan 6grencileri igin dgrenci ile birlikte bireysel
caligma takvimleri olusturabilir ve Ogrencilerinin &grendiklerini en iyi sekilde ortaya
koyabilecekleri poster, s6zIii sunum, drama gibi degerlendirme yaklasimlarini alternatif olarak
secebilme imkén1 saglayabilir.

Farkhilastirilmis Ogretim
Farklilastirilmis  6gretim, 1960’larda popiilaritesini  kazanan programli Ggretim ile
bireysellestirilmis egitimi animsatsa da bunlardan faklidir. Bireysellestirilmis 06gretimde
Ogrencilerin 6grenmeleri kendi yetenekleri ve hedefleri lizerinedir. Kendi stilleriyle bireysel
olarak caligirlar, tiim sinif veya grup iletisimi kurmazlar. Farkhilastirilmis 6gretim ise daha
kapsamlidir. Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu etkinliklerin icinde tiim smif, biiyiik grup,
kiiciik grup, bireysel veya hepsini barindiracak sekilde ortamlar olusturur. Farklilastirilmig
Ogretim, yapilandirmaci yaklagim, 6grenme stilleri; 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve zeka
cesitlerini etkileyen durumlar1 ele alan beyin gelisimi arastirmalarinin tiimiinii igcermektedir.
Farklilagtirtlmis 6gretimin temel iddiasi; farklilagmay1 destekleyen bir 6gretmenin, dgrencinin
belirli bir konuyu daha derinlemesine inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek 6gretim yapma, bir
okuma pargasiyla ilgili rehberlik yardimi alma, bir grupla calisma veya kendini ifade etme
ithtiyacini anladig1 ve bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit verdigidir. Bu baglamda farklilastirilmig
Ogretimin  genel amaci, Ogrenme-O0gretme siirecinde en st diizeyde Ogrenme
gergeklestirebilmeleri i¢in 68rencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme silirecine dahil etmektir.

Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin etkililigi bazi bilesenlerin bir arada
olmasina baghdir. Bu bilesenlerin baslicalar1 arasinda, bir sistem olarak okul, etkili/adanmig
liderlik ve uzman profesyoneller, demokratik 6grenme ortami, destekleyici okul kiiltiirii ve
tutumlar sayilabilir.

Kapsayict okul, 6grencilerin yapamadiklarina degil, yapabildiklerine odaklanir ve
cesitlilik odaginda tiim 6grencilerin basarabilecegine inanir. Kapsayici okullar; tim 6grencilere
adil kosullar saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve herkesi dnemseyen giivenilir
bir okul ortam1 yaratir.

Kapsayici okul felsefesini okul kiiltiirii i¢ide siirdiirtilebilir kilan 6nemli kisilerden biri
okul yoneticisi ya da yoneticilerdir. Okul yoneticileri vizyon belirlerken bazi ilkeleri dikkate
almalidir. Bunlar arasinda; her ¢ocugun 6grenme kapasitesinin oldugu, her cocugun akranlariyla
birlikte egitim gérme hakki ve okul sisteminin toplumdaki biitiin ¢ocuklarin kendine 6zgii
ihtiyaclarini dikkate almakla sorumlu oldugu sayilabilir.

Demokratik 6grenme ortamlart igerigin, Ogretimin, simf yOnetiminin ve
degerlendirmenin tiim 6grencilerin bireysel 6grenme 6zelliklerine gore diizenlendigi erisilebilir
ve hak temelli egitim yaklagimini savunur. Esit katilim firsati, 6gretimsel siireclere erisim
demokratik 6grenme ortaminin diizenlenmesinde temeldir.
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Okul kiiltara en temel anlami ile okul toplulugunu bir araya getiren idealler, degerler,
varsayimlar, inanglar ve tutumlarin birlesimidir. Ogretmen, yonetici, dgrenci ve yardimci
personelin iletisimi sonucu ortaya ¢ikan etkilesim okul kiiltiiriiniin etkili olmasinin
belirleyicisidir. Her okulun kendine 6zgii bir kiiltiirii vardir.

Son olarak, kapsayici egitim yaklagimina yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar
kapsayici egitimin etkililigini belirleyen bir faktordiir.

Tlkeler
Kapsayici egitim ilkelerine gore yonetilen okullar genellikle giinliik faaliyetlerine rehberlik eden
bir dizi ilkeye dayanmaktadir. Kapsayici okul profilini belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkl
caligsa da, ¢ogu durumda 6zellikleri cok benzerdir. Bu 6zelliklere goz atacak olursak;

e Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tiir 6grenciye erisim izni
verilir. Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak goriiliir.

¢ Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmas1 hedeflenir.
Cocuklar bir bitiin olarak ele alinarak tiim gelisim alanlar1 desteklenmeye caligilir.

e Ogretmenler, kendilerini simiflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve
destek roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilasmalar vardir. Ogretmen
bu rol ve sorumluluklar diger paydaslar ile paylagsmaya goniillii ve isteklidir.

e Kapsayic1 egitime dayali okullar, ¢ocugu, kendi doniisiimiinii gergeklestirebilecek 6zerk ve
yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek
noktast olarak ele alinir.

e Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlar1 kabul ederken kendi
fikirlerini gelistirmelerine izin vermeye ¢alisilir. Bu demokratik tutumun diger yasam
alanlarindada hayata gecirilebilmesi i¢in tedbirler alinir.

e Ogretmenler, Ogrencilerin performansin1 yalnizca akademik sonuglarma gére degil,
yetenekleri veya genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.

Bolim 7
Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma
Kapsayici egitim ortamlari ¢esitli 6grenme ve gelisim gereksinimleri olan 6grencilerin yer aldigi
ortamlardir. Bu ortamlardaki 6grenme siireclerinin erisilebilir olmasina yonelik, 6grenme i¢in
evrensel tasarim ilkeleri ve farklilagtirilmis 6gretim kavramlarinin ilkeleri uygulamaya yonelik
Oneriler sunmaktadir.

Ogrenme igin evrensel tasarim ilkeleri, kapsayici simif ortami olusturmaya yonelik
Ogrencilerin bireysel gereksinimlerine yanit veren Onerileri olusturan kavramsal bir ¢ercevedir.
Ne ogretilecek, nasil 6gretilecek ve neden bunun yapilacagina iliskin gesitli yollar kullanilarak
dgrenme icin evrensel tasarim ilkeleri uygulamaya aktarilmistir. Ogrenme igin evrensel tasarim
ilkelerine gore diizenlenen bir 6§renme ortaminda 6gretmen ¢oklu sunum yollar1 saglayarak,
coklu mesgul olma yollar1 saglayarak ve c¢oklu ifade etme yontemleri kullanarak tim
dgrencilerinin erisimini artirabilir (Horn vd., 2016). Ogrenme igin evrensel tasarim rehberinde
bu oneriler detaylandirilmistir.t

Coklu sunum yollar1 saglamak; Ogretim siirecinde videolar, sunumlar, kitaplar,
gorseller gibi yazili ve gorsel, birbirinden gesitli yollar kullanmay1 ifade etmektedir. Coklu ifade
etme yollar1 saglamak, o6grencilere sozlii, yazili, resmederek, ¢izim yaparak, bilgisayar ya da
diger dijital araglari kullanarak kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir. Ogrencilerin
gelisim ve ogrenme Ozelliklerine gore performanslarini ortaya koymalarina yonelik firsat
vermektir. Coklu mesgul olma yollart saglamak ise 6grencilerin 6grenme siirecine katilimlarini
datesvik etmeye yonelik olarak grup ¢alismalar1, oyunlastirmalar, etkilesimli siireglerin isler hale
getirilmesi olarak ifade edilebilir.

! https://udlguidelines.cast.org
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Ogrenme ortaminin cevresel diizenlemeleri yapilarak Ogrencilerin erisilebilirligi
desteklenebilir. Genellikle 6grenme ortami ya da 6grenme ¢evresi denildiginde fiziksel ortam
oncelikle akillara gelse de, cevresel diizenlemeler fiziksel ¢evre, sosyal cevre, gecici ¢evreye
yonelik diizenlemeleri ve ayni ortamda bulunan materyallerin uyarlanmasin1 ve 6zel material
destegini igerir.

Ortama davraniglart diizenleyici gorsel ipuglarinin yerlestirilmesi, duyarliligi olan
Ogrenciler i¢in 1s1, 151k ve ses diizeyinin ayarlanmasi, 68rencilerin gereksinimlerine gore kural
hatirlaticilarinin yerlestirilmesi ile fiziksel ¢evreye yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Sosyal cevreye yonelik olarak, kiigiik grup c¢alismalarina yer verilebilir. Akran
eslesmesi yapilabilir. Oturma diizeni farklilagtirilarak O6grenme hedefleri bu dogrultuda
caligilabilir. Gorseller olusturulup ¢ocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde kullanilabilir.

Ogrencilerin gegici olarak bulunduklari yemekhane, lavabo gibi yerler gecici gevre
olarak adlandirilmaktadir. Bu ortamlarin 6grencilerin  fiziksel yapist dikkate alinarak
diizenlenmesi, 6grencilere davraniglar ile ilgili hatirlatici pano gorsellerin kullanimi destege
ithtiyac duyan 6grenciler i¢in 6nemlidir.

Ogrencilerin gereksinimlerine gore kullandiklari materyaller uyarlanabilir. Onlarin
oturma diizenini destekleyici, sandalye ve siralarinin diizenini olusturan materyaller
kullanilabilir. Sira alma ve duruslarini destekleyen araglar yapilabilir.

Ozellikle koordinatif becerilerinde yetkinlikleri smirli dgrencileri desteklemeye
yonelik olarak kalemlerin, boyalarin ve elde tutulacak (boya fircast vb.) diger araglarin
Ogrencilerin kavrama becerilerine yonelik olarak uyarlanmasi énem tasimaktadir. Ornegin,
tutmay1 kolaylastiric1 ek araglar eklemek (oyun hamuru, lastik, cirtcirthh bant vb.) ya da kas
yetersizlikleri bulunan 6grenciler i¢in boyalar1 ve kalemleri agirlastiran ek parcalar eklemek
Ogrencilere destek olabilir.

Kesme becerisi 6grencilerin erken donemden itibaren zorlandiklari bir beceridir. Buna
yonelik olarak kesilecek materyallerin masaya sabitlenmesi, kesilecek alanin kademe kademe
daraltilmas1 ve once diiz ¢izgilerden daha sonra ziksak cizgiler seklinde kesmeye gecilmesi
onerilir.

Ogrencilerin sag ya da sol aktif el kullanimlaria gére ortamda diizenleme yapilmasi,
kullanilacak materyallerin erisebilirligi icin ¢ok Onemlidir. Zaman zaman yine kesme
becerilerine iliskin kesilecek materyali sabitlemek tizere ¢esitli tutma araglari kullanilarak
erisilebilirlik artirilabilir.

Ortamin ve materyallerin erisilebilirliginin artirilmasina yonelik olarak uyarlamalar ve
erigilebilirligi artiric1 bu tarz diizenlemeler sadece 6zel gereksinimli gocuklarimiz i¢in yapilmaz,
tim ¢ocuklarimizin destege ihtiyaci vardir. Tiim ¢ocuklarimizin erisilebilirligi artirma ya da
katilim1 destekleme boyutunda belirli alanlarda destege ihtiyact oldugunu unutmazsak, kapsayici
siif olusturmaya yonelik girisimlerimizi de ona gore belirleyebiliriz.

Ogrencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi kullanilabilecek materyallerin ve
ortamin da gereksinimlerine gore bireysellestirilmesi ve uyarlanmasi ile miimkiindiir. Onlarin
performanslar temelinde gozlem yapilarak gereksinimleri fark edilmeli ve buna yonelik destek
sunulmalidir. Yapilan diizenlemelerin etkisi degerlendirilmeli ve bir giincellemeye gereksinim
olup olmadigina karar verilmelidir.

Bolim 8
Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama
Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir iiyesi
haline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir. Bu kapsamda tim cocuklara
yonelik 6grenme iceriginde, siirecinde ve 0grenme siireci sonunda (iirlinlerde) yapilabilecek
diizenlemeler ¢cocuklarin katilimi1 konusunda 6nemli yol araglaridir (Yilmaz, 2020).

Cocuklarin/6grencilerin  etkinliklere katiliminin  saglanmasinin  amaci onlarin

etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir {iyesi haline gelmesini ve akranlar1 ile bir arada olmasini
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saglamaktir. Ogrenme iceriginin farkhlastirllmas1 katilmi saglamaya destek olabilir. Bu
amagla cocuklarin tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da
cesitlendirilebilir.

Cocuklarin Tercihleri

* Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme igeriginin bir kismini kendi se¢imi dogrultusunda
belirleme gibi alternatiflerinin olmasi onlarin 6grenme siirecine motivasyonlarint artiran
onemli bir unsurdur.

* Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik slirecinde sevdigi bir oyuncagini yaninda bulundurmasi
onlarin katilimin1 destekleyebilir.

Etkinlikleri Basitlestirme

» Karmasik bir beceri igeren etkinlikleri onu olusturan kiiclik parcalara bolerek veya basamak
sayisini azaltarak kapsamini ¢ocuga gore sinirlandirmadir.

* Bu yapilirken ¢ocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgi, yapabilecekleri
sekilde bir asamalandirmanin olmasi 6nem tagimaktadir.

Etkinlikleri Cesitlendirme

* Tek tip etkinliklere yer vermekten ¢ok cocuklart farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve
bireysel gereksinimleri dogrultusunda ilerlemelerine yardimci olacak sekilde, farkli tiirde
etkinlikler yapmayi igerir.

* Derslerde yer alan etkinlikleri miizik, sanat ve hareket iceren Ogelerle birlestirmek bu
kapsamda yapilabileceklerdendir.

Ogrenme siirecini farklilastirmada destege gereksinimi olan 6grenciler igin yetiskin
destegi ya da akran destegi sunulabilir. Yetiskin destegi, ¢cocuklarin katilim ve 6grenmesini
desteklemek i¢in yaptiklar1 miidahaleyi kapsamaktadir. Bununla birlikte, 6§renme siirecindeki
etkilesimlerde geri bildirimin kullanilmas1 da olduk¢a 6nemlidir. Geri bildirim 6grencilere kendi
davraniglart hakkinda sunulan bilgidir. Farkli siniflamalar1 ve tiirleri bulunmakla birlikte, bu
kisimda diizeltici geri bildirim, betimleyici geri bildirim ve caba geri bildirim gibi tlrleri ele
alinmustir.

Duzeltici geri bildirim, 6grencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri
bildirimdir. Cocugun davranisinin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigini bilmesini
saglamakta ve cocuga daha uygun bir alternatif sunmaktadir (Sandall & Schwartz, 2014).
Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve 6gretmen bir ¢ocuga mavi renkli bir legoyu
gosterip “Bu ne renk?” diye sordugunda ¢ocuk “sar1” diyorsa, dgretmenin ¢ocugun tepkisi
ardindan “Bu mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek ¢ocuktan “mavi” demesini beklemesi
duzeltici geri bildirimdir.

Betimleyici geri bildirim, dgrencilere davranislarinin bulundugu ortama ve kisilere
etkisi ile ilgili sunulan, olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara hangi davraniglarin
sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu konusunda bilgi veren 6nleyici bir sinif yonetimi
stratejisi olarak da ifade edilmektedir (Hemmeter, Snyder, Kinder & Artman, 2011). Ornegin,
serbest oyun zamaninda ¢ocuklara “Ayse ile oyuncaklarimi ¢ok giizel paylastin.”, “Onunla
oynadigin i¢in Can ¢ok mutlu oldu, harikasin!” gibi ¢ocuklarin davraniglarini betimleyerek
onlara sunulan geri bildirim betimleyici geri bildirim olarak diisiiniilebilir.

Caba geri bildirimi, 6grencilere 6grenme siirecindeki ¢abalarina yonelik davraniglarina
sunulan geri bildirimdir (Burnett, 2002). Ornegin, sanat etkinliginde firca ile boyama yapan bir
cocuga Ogretmeninin “Cok cabaliyorsun, boyamani bitirmek {izeresin.” demesi ya da parkta
kumu bir kaptan digerine bosaltmaya calisan ve ard arda deneyen c¢ocuga “Gergekten ¢ok
calistyorsun, deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi g¢aba geri bildirimi olarak
diisiiniilebilir. Ozellikle akranlarindan biraz daha destege gereksinimi olan, cesaretlendirmeye ve
tesvik edilmeye ihtiyaci olan ¢ocuklar igin ¢aba geri bildirimi ¢ok 6nemlidir.

Ogrenme iiriinlerinin farkhilastirilmasi, 6grenme sonucundaki kazanimlar1 ifade
etme yollarinin ¢cocuklarin performanslarina gore farklilastiriimasidir. Ogrenme iiriinleri ile kast
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edilen Ogrencilerin ne dgrendigini, nasil gdsterebilecegidir. Ogrenme iiriinleri 6grencilerin
Ogretim siireci sonunda neleri, ne kadar 6grendiklerini gosterir. Farkli sekillerde/diizeylerde
tepki verme ¢ocuklarin bir 6grenme siireci sonunda verdigi tepkilerin farklilastirilmasini ifade
eder. Cocuklara bir rakam ogretildi ise ifade edici dil becerileri sinirlt olan bir ¢ocuga 6gretilen
rakami “Bu kag?” seklinde sormak yerine onun karttan gostermesini istemek, oyun hamurlari ile
o rakami yapmasmi istemek farkli sekillerde tepki vermeye Ornek olabilir. Karmasik
sekillerde/diizeylerde tepki verme ise akranlarindan daha ileride olabilen ¢ocuklar i¢in onlardan
istenen Ogrenme siireglerine iligkin tepkilerin karmagikligini artirmaya yoneliktir. Bir kitap
okundugunda ¢ocuklara soru soruluyor ise, bazi ¢ocuklarin iki sozciikle ifade etmesine yonelik
sorular sormak; bazi ¢ocuklarin ise lig-dort ciimle ile ifade etmesine yonelik agik uglu sorular
sormak buna 6rnek olabilir.

Ozetle, kapsayici egitim ortamlarinda gocuklarin katiliminmn saglanmasi dgrenme
igeriginde, siirecinde ve sonucunda yapilabilecekler ile miimkiin olabilir. Cocuklarin
gereksinimleri dogrultusunda yapilabilecek uyarlamalar ile katilimlar1 desteklenebilir.
Uyarlamalar ve diizenlemeler ¢cocuklar i¢in belirlenen amaglar1 karsiladiginda giincellenebilir.

Bolim 9
Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogrenme Iceriklerine iliskin Diizenlemeler
Kapsayici egitim ortamlart hangi kademede olursa olsun, hangi ders kapsaminda olursa olsun
birbirinden c¢esitli 6grenme gereksinimleri olan Ogrencilerden olustugundan, Ogrencilerin
performanslarina ve dgretilmek istenen konulara gore igerigin diizenlenmesini gerektirir.

Ogretmenlerimizin grenme igeriklerini kapsayici sekilde diizenlemeden 6nce
kendilerine “Sinifimdaki O6grencilere ne Ogretecegime nasil karar veriyorum?” sorusunu
sormalar1 ve kendi yanitlarin1 olusturmalar1 gerekir. Siniftaki 6grencilerin benzer 6grenme ve
gelisim oOzellikleri oldugu diisiiniildiigiinde bu soruya verilen yanit farkli olacak, birbirinden
cesitli “heterojen” yapida bir sinifa sahip olundugu diisiiniildiigiinde ise verilen yanit farklh
olacaktir. Proje yaklasiminin dnciisii ve erken 6grenme projesinin bas arastirmacisi olan Lilian
Katz, birbirinden ¢esitli 6zellikleri olan 6grencilerin bulundugu bir sinifta “Bir 6gretmen tiim
swmifa ayni anda bir sey 6gretmeye calistiginda, biiyiik ihtimalle ¢ocuklarin ticte biri bunu zaten
biliyor, ¢cocuklarin iigte biri anlyyor ve kalan iigte biri anlamiyor olabilir. Yani ¢ocuklarin tigte
ikisi zamanlarint bosa gegiriyor.” demistir. Eger 6grencilerimizin birbirinden cesitli 6§renme
gereksinimlerinin oldugunu diistinmiiyorsak farkinda olmadan bu sekilde bir 6§renme ortami
kurgulamis olabiliriz.

Ogrencilere ne Ogretilecegine karar verilirken 6grenme gereksinimlerine, hazir
bulunusluklarina, degerlendirme sonuglarina ve miifredat kazanimlarina bakilmalidir.
Degerlendirme sonuglarina gore elde ettigimiz 6grenci gereksinimlerine yonelik hareket edilmesi
onemlidir. Siniflarda gereksinimleri, Ozellikleri, ilgi alanlari, kendilerini ifade etmeleri
bakimindan ¢ok ¢esitli bilgi ve beceri diizeyinde olan dgrenciler vardir. Her 6grenci ayni igerigi,
aym sekilde 6grenemeyebilir. Bu nedenle bazi 0gretimsel uyarlamalara ihtiya¢ duyulabilir.
Ogrenme iceriklerinin ve diger 6zelliklerinin uyarlandig1 smiflar ile geleneksel siniflar arasinda
belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklart Taneri (2019), Tomlinson (1999)’dan
uyarlayarak Sekil 3’te yer alan sekilde ifade etmistir:
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Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup Farkli gruplama formatlari (biiyiik grup, kiiciik
etkinlikleri seklinde yapilir. grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen  Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
yonlendirmeli olarak diisiik, orta, yliksek ilgilerine gore gruplamalar yapilir.
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogretmen daha cok orta seviyedeki Ogretmen smifindaki herkesin 6zelliklerini
Ogrencilere gore 0gretim yapar. dikkate alarak 6gretim yapmaya ¢aligir.
Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi Ogretim birden fazla yolla saglanir.

yoluyla) saglanir.

Ogretim gorevleri, siif diizeyindeki Sinif diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,

standartlarla uyumludur. Ogretim gorevleri 6grencilerin ihtiyaglarina ve
farkliliklarina hitap edecek sekilde
tasarlanmustir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir Ogretmen bilgileri sunmak icin cesitli

kaynaga giivenir. materyaller (6rnegin, birden fazla siif
diizeyinden ders kitaplari, bilgisayar yazilimz)
kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere aym ddevi Ogretmen birkac ddev segenegi sunar.

Verir.

Jekil 3. Geleneksel siniflar ve dgretimin uyarlandigi simiflar
Ogrenme igerigi 6grencilere ne ogretilecegini ifade eder. Ogretimin uyarlandigi

simiflarda 6grenme icerigi de dgrencilere gore farklilastirilir. Ogrenme iceriginin uyarlanmasi
cesitli yollarla yapilabilir. Ogrenme igeriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif hedefler
konularak ve dgrencilerin ilgileri dikkate alinarak gergeklestirilebilir (Tomlinson, 2001).

Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayis1 degistirilerek yapilabilir.
Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini cesitlendirilerek yapilabilir.
Alternatif hedefler: Ayn1 materyalleri ve igerigi kullanirken 6grenciler i¢in ders amacint
cesitlendirilerek yapilabilir.
Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin artirilmasi
gerekebilir.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisim degistirmeye yénelik olarak;
Bir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.
Calisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya
da artirabilirsiniz.
Boyanmasi gereken bolimden bir kismimin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak
islemlerden bir kismin1 yapmasini bekleyebilirsiniz.

Ogrencinin dgrenmesi beklenen 6ge sayisim degistirmeye ydnelik olarak;
Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok)
kismini tamamlamasini isteyebilirsiniz.
Tiirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok)
boliimiinii okumasini isteyebilirsiniz.
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e Matematik dersinde ¢6zmesi gercken problemlerin sayisini performansina gore azaltabilir
ya da artirabilirsiniz.

e Ogrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini1 sdylemesine isteyebilirsiniz.

e Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini 6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay 0rgusinu
iligkilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerin ihtivaclarina gore zorluk sevivyesini cesitlendirmeye yonelik olarak;
¢ Kismen tamamlanmis ders notlar1 verebilirsiniz.

e (Cok agamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri
ard arda sunabilirsiniz.

e Akranlarindan goreceli olarak hizl1 6grenen ve siif seviyesinin tistiinde yer alan 6grenciler
icin ayn1 igerikleri daha karmasik hale getirebilirsiniz.

Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken &grenciler icin ders amacini
cesitlendirmeye yOnelik olarak;

e Tiirkce dersinde aymi etkinlikle baglantili olarak bir 6grenciden kelimenin tanimini
yazmasini isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya kelimeyi sozlii
olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

e Matematik dersinde aymi etkinlikle baglantili olarak Ogrencilerin bir kisminin verilen
geometrik sekil iizerinde cevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini
isteyebilirsiniz.

e Web 2.0 araglar1 kullanarak cesitlendirilmis amaglar1 6grencilerinizin gereksinimleri
dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

Ogrenme igeriklerinin uyarlanmasinda bir diger ydntem dgrencilerin ilgilerini dikkate
alarak icerigi diizenlemek olabilir. Ogrencilerin ilgilerinin dikkate alinmasi, mevcut 6grencilerin
ilgi alanlart iizerine insa edilen veya Ogrencilerin ilgi alanlarini genisleten fikirlerin ve
materyallerin miifredata dahil edilmesini igerir. Ogrencilerin ilgilerini igerige dahil etmenin tek
bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir. Ornegin;

e "Arastinnyorum" stratejisi Ogrencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi
alanlarina giren bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

e "Sorularim var!" stratejisi Ogrencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya,
sorularina nasil cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylasmanin
yollarin1 tasarlamaya tesvik eder.

e "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birkag¢ ders donemi
boyunca ne lizerinde ¢alisacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman cizelgeleri
belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler.

Icerigi uyarlamanimn bahsedilen bdyle yollar1 oldugu gibi destekleme (scaffolding),
ogrenme sozlesmeleri ve mini dersler de yer almaktadir.? “Scaffolding” ifadesi Tiirkce “iskele
ya da iskele kurma” anlamina gelse de egitim alaninda “destek” ya da “destekleme” olarak
kullanilmaktadir. Destekleme stratejisinde, 6grencinin performansina gore sistematik olarak
sunulan destek Ogrenci bagimsizlastikca kaldirilarak asamali bir sistem izlenir. Ornegin,
ogretmen, 6grencilerin okudugunu anlamalarina yardimeir olmak i¢in okuma Oncesi, sirast ve
sonrast stratejileri kullanabilir. Okuma 6ncesinde Onceki bilgileri harekete gecirme, tahminde
bulunma gibi; okuma sirasinda sematik diizenleyiciler kullanma gibi, okuma sonrasinda ise
Ozetleme stratejileri gibi. Baslangicta 6gretmen, 6grencilerin stratejiyi uygulamalarina yardim
etmede aktif olarak yer alabilir. Ancak onlar stratejiyi 6grendikce, dgretmen stratejiyi uygulama
sorumlulugunu kademeli olarak 6grencilere devreder. Bir diger 6rnek olarak, dgrenci yeni bir
beceri veya gorevi 6grenmekte zorluk ¢ektiginde, 6gretmen gorevin adimlarini belirleyerek (yani
bir gorev analizi) ve ardindan sesli diisiinerek, bu adimlar1 modelleyerek dgretimi destekleyebilir.
Ornegin, bir 6gretmen, iki basamakli iki say1y1 toplamakta zorluk ¢eken bir dgrenci icin talimat

2 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/q2/p05/#content
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verir. Baslamak i¢in Ogretmen, gorevi yonetilebilir adimlara bélerek bir gorev analizi

gerceklestirir. Daha sonra 6gretmen, gorevdeki her adimi birden ¢ok kez modeller ve 6grencinin

pratik yapmasi i¢in zaman tanir. Ogrenci gorevde ustalastikca destekler yavas yavas kaldirilir.

Ogrenme Sozlesmesi

Ogrenme sdzlesmesi, 6grencinin belirli bir siire icinde tamamlayacagi isi yazili olarak
belirleyen 6gretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlagmadir. Bir 6grenme sozlesmesi,
ogretmenlerin miifredatt 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore
farklilagtirmasina olanak tanir. S6zlesme diizenlemek iizere yapilan toplantilarda 6gretmen ve
Ogrenci, tamamlanmas1 gereken gorevi, ne zaman tamamlanacagini, isin nicelik ve niteligini,
hangi kriterlere gore degerlendirilecegini ve uygun oldugunda elde edilen notu belirtmelidir.
Sozlesme, sartlar1 karsilamamanin sonuglarini da igerebilir. Etkili 6grenme soézlesmeleri
gelistirmek genellikle deneyimli bir 6gretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir. Ogretmen,
o0grenme sozlesmelerini kullanirken asagidaki husular1 dikkate almalidir:

e Bazi o6grenciler sozlesmelerini erken tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve
ogrenci i¢in igerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

e Ogrenciler genellikle zamanlarin1 yonetmek icin yardima ihtiya¢ duyarlar. Ogretmenler,
Ogrencilere programa uymalarina yardimci olmak igin giinliik planlama gibi destekler
saglayabilir.

e Beklenmeyen olaylar (6rnegin, 6grencinin devamsizligi, hastalik durumu, vb.) 6grencinin
belirtilen son tarihe kadar s6zlesmeyi tamamlamasini1 engelleyebilir. Bu gibi durumlarda,
Ogretmen sozlesmeyi tamamlamak icin ek stire teklif edebilir.

Ogrenme sézlesmelerinde, dgrencinin belirli bir siire iginde tamamlayacag: isi yazili
olarak belirleyen 0gretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlagma yer alir. Bir dgrenme
s0zlesmesi, Ogretmenlerin miifredat1 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya Ogrenme
profiline gore farklilagtirmasina olanak tanir. Etkili 6grenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle
deneyimli bir 6gretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir. Bir 6gretmen, bir kavrami tiim siifa
tamttiginda, baz1 6grenciler onu aninda kavrar, bazilar1 zaten biliyor olabilir. Ote yandan, bazi
ogrenciler cesitli nedenlerden dolayr O6gretmenin onlara anlattiklarii hi¢ duymamis bile
olabilirler. Bu gibi durumlarda mini dersler, i¢erigi uyarlamanin bir yolu olabilmektedir.

Mini Dersler

Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendirilmesine dayanarak dgretmen grencilerinin bir
kismina yeniden 6gretebilir, bir grup 6grenciye O0gretmek i¢in baska bir yol bulabilir veya
anlayislarin1 ve becerilerini genigletmek icin baska bir grupla calisabilir. Mini dersler, igerigi
Ogrencilerin hazir bulunusluguna, ilgi alanlarina veya 08renme profiline gore hedeflemede
oldukca etkili olabilir. Kiiciik grup ¢aligmalarinda bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger
gruba mini bir ders yapmak anlamli bir alternatiftir.

Aileler ve Cocuklarla iletisim

Ogrenme igerigini diizenleme siirecinde aileler ile iletisim de olduk¢a dnemlidir.
Kapsayici egitim ortamlarinda bu tiir uyarlamalarin yapilmasi noktasinda geleneksel 6gretimden
farkli uygulamalar oldugu i¢in, 68retmenler kapsayict bir sinifta neler bekleyebileceklerini
ogrenciler ve velilerle konusabilir, onlara bilgi verebilir. Ozellikle dSnem baslangicinda bunun
yapilmasi ¢ok Onemlidir. Hem ailelerin hem O6grencilerin kendi gereksinimlerine yonelik
desteklendiklerini bilmek, onlarm motivasyonlarimi da artiracaktir. Ogrencilerin farkli etkinlikler
veya Odevler lizerinde calisiyor olabilecegi, tiim Ogrencilerin ¢esitli agilardan gelisecegi ve
zorlanabilecegi, projelerin ve c¢alismalarin nasil yapilacagi konusunda ailelerin de
bilgilendirilmesi, onlarin ¢ocuklarini desteklemeleri bakimindan da 6nemlidir.
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Bolim 10
Kapsayicl Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireclerine iliskin Diizenlemeler

Kapsayict ortamlarda 6grencilerin ¢esitli 6grenme gereksinimlerine gore 6grenme siirecleri de
farklilastirilabilir. Ogrenme siireci dgrencilerin icerisinde bulunduklar1 ortamda gretmenleri,
arkadaglari, okuldaki/siniftaki tiim arag geregler, materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim
kurdugu- surectir. Ogrenme siirecinin nérolojik boyutu, egitimsel boyutu, psikolojik boyutu,
sosyal ve ekonomik boyutu bulunmaktadir. Cok farkli yonlerden ele alinabilmektedir. Bununla
birlikte, kapsayici egitim ortamlarinda birbirinden cesitli 6zelliklerde ve gereksinimlerde
ogrencilerin oldugu gergekliginden yola c¢ikildiginda, birbirinden farkli 6grenme siiregleri
oldugunu da g6z Onilinde bulundurmamiz gerekir. Bu noktada siniflarda birbirinden cesitli
Ozelliklere sahip 6grencilerin 6grenme siirecinden tam olarak yararlanabilmeleri icin cesitli
dizenlemeler yapmamiz gerekliligi de ortaya ¢ikmaktadir.

“Birlikte 6grenen ¢ocuklar, birlikte yasamayr da ogrenirler.” Sinmif ortamini paylasan,
kendisini okuluna ve sinifina ait hisseden, 6grenme 6zellikleri ve bireysel gelisimi desteklenen
cocuklar birlikte 6grenebilirler. Birbirine sorarak, birbirinden 6grenerek gelisirler ve degisirler.
Birlikte 6grenen cocuklar, sorumluluk almayi, bir hedefte ortak calismayi; zorluklara kendi
diizeylerinde sabretmeyi ve heyecanla istemeyi Ogrenirler. Yapamadiklarinda sosyal
ortamindakilerden destek gormeyi ve destek olmay1 deneyimlerler. Kimileri zorlanir ve daha ¢ok
destege ihtiya¢c duyar. Kimileri bir minik destekle sdyleneni yapar. Kimileri yanina gidilip
bireysel olarak ona agiklama yapildiginda 6grenir.

Ogrenme siireci ile dgretmenlerin dgrencilere kazandirmay: hedefledigi igerigi nasil
ogretecegi ve ogrencilerin nasil dgrenecegi kast edilmektedir. Ogrencilerin 6grenmesini
saglamak i¢in sunulacak etkinlikler 6grencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir bulunusluklarina
gore uyarlanabilir. Siirece iligkin yapilan uyarlamalarda 6gretmen; nasil 6gretim sunacag (girdi),
O0grenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacag (destek diizeyi), 6grenciden ne tiir tepkiler
bekleyecegi (tepki), 6gretim i¢in ne kadar siireye gereksinim duyacagi (siire), 0grencilerin
etkinliklere katilimlariyla ilgili beklentilerinin neler olacagi (katilim) gibi sorularin yanitlarina
odaklanmalidir (Tomlinson, 1999).

Ogrenme siireglerinin uyarlanmasia ydnelik pek ¢ok farkli tiirde uyarlama yapilabilir.
Tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim 6grenciler i¢cin bu uyarlamalara yer verilebilir. Sadece
yapilan uyarlamalarm kapsami 6grencilere gore sekillenecektir. Ornegin cografya dersinde farkli
sunum sekilleri diger derslerden farkli gorselleri kullanmay1 igerirken; tarih dersinde farkls,
biyoloji dersinde daha farkli olacaktir. Ogrenme siireclerine yonelik olarak sunum sekli,
Ogrencilerin tepkileri, 6grenme, gérev tamamlama veya test etme i¢in ayrilan ve izin verilen siire,
destek diizeyi, katilim derecesi ve miifredat diizeyinde uyarlamalar yapilabilir (Deschenes,
Ebling & Sprague, 1994).

Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

» Farkli gorsel araglar kullanarak,
= Daha somut 6rnekler planlayarak,
» Uygulamali etkinlikler yaparak,
= Ogrencileri is birlik¢i gruplara yonlendirerek bunlar1 yapabilirsiniz.
Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.
Ogrencinin ydnergelere nasil yanit verebilecegini;
= Sozli ve yazili yanita izin vererek,
= QOgrenciler icin bir iletisim kitab1 kullanarak,
= Ogrencilerin uygulamali materyallerle bilgileri gdstermelerine izin vererek yapabilirsiniz.
= Ifade edici dil bakimindan katilm &zellikleri smirli olan &grencilerin yanitlarmi gesitli
kartlarla gostermesini istemek de tepki uyarlamalarina 6rnek olabilir.

Ogrenme, gérev tamamlama veya test etme icin ayrilan ve izin verilen siireyi

uyarlayabilirsiniz.
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= Bir gorevi tamamlamak icin bir zaman ¢izelgesini kisisellestirme.

Ornegin, giin icerisinde yapilacak derslerin yer aldig1 bir tablo hazirlayarak 6grenciden
en ¢ok kullandig1 defterinin basina yapistirmasini isteme ya da telefon hatirlaticis1 kullanarak
sirada hangi dersin oldugunu ve ne kadar siirecegini hatirlatma olabilir.

= Bazi 6grenciler i¢in 6grenme siireci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir.

Ornegin kendi sinif diizeyindeki bir okuma metnini hemen okuyup tamamlayan bir
Ogrenci icin 6grenme siireci kisa tutulabilir. Ne kadar zamaninin oldugu ya da kaldig
aciklanabilir.

Beceri seviyesini, problem tlriini veya 6grencinin ise nasil yaklasabilecegine iliskin

kurallar uyarlayabilirsiniz.

= Matematik problemleri icin bir hesap makinesi kullanilmasina izin verebilirsiniz.
» Ogrencilerin 6grenme siirecindeki ihtiyaclarmi karsilamak igin kurallarda tekrar
dizenleme yapabilirsiniz.

Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarini artirabilirsiniz.

= Ogrencilerin 6zelliklerine gore akran arkadaslar, 6gretim asistanlari, akran egitmenler
belirleyerek bunu yapabilirsiniz.

» Ipucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz. Ozel egitim alaninda ¢ok tercih edilen ancak
sadece Ozel egitim alanina 6zgii diislintildiigii i¢in diger alanlarda ¢ok da yer verilmeyen
bu sistemler aslinda 6grencilere destek sunmada c¢ok etkili olmaktadir (Daha 6nceki
boliimlerde bu kisim vurgulanmustir.). Ornegin, etkinlik ile ilgili bir yonerge verdiginizde,
yapamayan bir 6grenciye tekrar yonerge vererek sézel ipucu sunmak, yine yapamiyorsa
etkinlikte yapacagi seylerle ilgili isaret ipucu vermek (gostermek), yine yapamiyorsa nasil
yapacagina model olmak, yine yapamiyorsa kismi fiziksel destekle yapmasina yardimci
olmak, yine yapamiyorsa tam fiziksel destekle yapmasini saglamak gerekebilir. Buna ipucu
hiyerarsisi denmektedir. Ogretilen icerik ve siirece bagl olarak asamali olarak bu
desteklerin azaltilmasi ya da artirilmasi gerekebilir.

Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma seviyesini uyarlayabilirsiniz.

* Ornegin, cografya dersinde, bir 6grencinin diinyay1 tutmasini saglarken, digerlerinin
yerleri isaret etmesi saglanabilir.

= Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagitmasi saglanirken digerinin
materyalleri toplamasi saglanabilir.

= Biyoloji dersinde grup c¢alismasi ile hazirlanan bir materyalin bir kismin1 bir 6grenci
yaparken, digeri nasil yaptigini anlatabilir.

Bir 6grencinin bireysel hedeflerini karsilamak icin farkli yonergeler ve materyaller

saglayabilirsiniz.

= Bir gorevi tamamlamak i¢in 6grencinin zaman ¢izelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne
zaman o etkinligi tamamlamis olmas1 gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

= Bazi 6grenciler i¢in 6grenme siirecini farkli sekilde hizlandirabilir, ekstra yonergeler
sunabilir; bazilarinin da minik minik hedefleri gerceklestirmesine destek olabilirsiniz.

= Bir 6grenciden 6ykiiniin tamami yerine bir metnin ¢izgi roman versiyonunu okumasini
isteyebilirsiniz.

= Bir 6grenciden sarkiy1 dinlemesini, digerinden sozlerini de sessizce okuyarak sarkiyi
dinlemesini isteyebilirsiniz.

Bazi Ogrenciler uyarlamalara ragmen etkinliklere katilmakta zorlanabilirler,
cabalariniza ragmen dahil olmakta guclik yasayabilirler. Motivasyonu diisiik olan 6grenciler i¢in
O0grenme siiregleri kapsaminda yapilabilecek birtakim alternatifler olabilir:

1. Ders heyecanli héle getirilebilir.

2. Smuf belli 6gretimsel hedeflerde ¢ekici hale getirilebilir.

3. Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zellikler tasiyan bazi
icerikler eklenebilir.
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4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye ydnelik caba gdsterilebilir. Bunun i¢in onlarmn
duygularinin farkinda olmak, onlar1 iyi gézlemlemek ve paylasmalaria yonelik rehberlik
etmek yardime1 olabilir.

5. Miimkiin oldugunda o&grencilerin secgimlerine, etkinlikler igerisinde tercihlerini
kullanmasma yonelik ozellikler derslere eklenebilir. Ornegin, ilgi alanlarma gore
materyaller ve icerikler eklemek gibi.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan farkli bir aksesuar, kiyafet ya da
ogretimsel uygulama ile bunu yapabilirsiniz. Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini ¢eken bir
konugu siifa davet edebilirsiniz.

7. Okul dis1 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme siireclerine dahil edebilirsiniz.
Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina,

yapamayacagina inanan dgrenciler i¢in de yapilabilecek seyler olabilir:

e Once onlar i¢in kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

e Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inanglarini
saglamalar tesvik edilebilir.

e Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalar1 saglanabilir ve hatta
sinifta onlarla bir paylasim ortami olusturulabilir. Illa boyle bir rol model olmasina
gerek de olmayabilir, iist siniflardan basarili ve kendisini ifade etme becerileri iyi
ogrenciler sinifa konuk edilerek neler yaptiklarini, nasil ¢alistiklarin1 ve 6grendiklerini
paylasmalar istenebilir.

e Bunlarin yaninda elestiriye asirt duyarli, ebeveynlerinin destegini ¢ok da gormeyen,
caligma davraniglarina iliskin siirekli ertelemeci davranan 6grenciler olabilir.

e Her Ogrencinin hikayesi birbirinden farklidir ve oneriler, sadece yapilabileceklerin
minik bir parcasina iliskin fikir yiiriitmeye yonelik olup bu kisimda yer almaktadir.
Cesitli bakimlardan destege gereksinimi olan her Ogrenci i¢in iyi bir gdzlemci
oldugumuzda, nelerin yapilmasi1 gerektigine iliskin de bir i¢gorii kazanip onlari
desteklemeye yonelik oneri gelistirebiliriz.

Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢ocuklarin/dgrencilerin ¢esitli 6grenme ve gelisim

ozellikleri bakimindan destege ihtiyact olabilir. Tiim dgrencilerin dgrenebilecegini ve hepsinin
“etiketlerinden” ziyade performanslarina gore ‘“desteklenmesinin” O6nemli oldugunu
diistindiigiimiizde; zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilar1 biiylitmeyip her ¢ocugun 6grenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadir (Sekil 4).

BEP’i olan ve agir
yetersizliklere sahip
Y k Ggrenciler

Bireysellestirilmis Egitim

Ozel destek # Programi (BEP) olan hafif

ve orta diizey destege
gereksinimi olan dgrenciler

- |T1'jm dgrenciler |
Sekil 4. Destek piramidi

Destek kavramini 6n plana ¢ikardigimizda ve “Smifimda su su ozelliklere sahip bir

Ogrenci var, ben onu nasil destekleyebilirim?” sorusunu kendimize sordugumuzda bakis agcimiz
da degismekte ve zihnimiz alternatif gelistirmemizi saglayan pencereler agmaktadir. Ozel
egitimde asamali yaklasimlar da dedigimiz sistemde, destek dereceleri bu sekilde ortaya
cikmaktadir. Bu sistemde tiim ¢ocuklarin/6grencilerin ¢esitli bakimlardan desteklendigi genel
destegin sunumu; gelisimsel olarak ¢esitli yetersizlik ve sinirliliklara sahip, tan1 almis ve BEP’1
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hazirlanmig 6grenciler i¢in 6zel destek dedigimiz hafif/orta diizeyde destegin sunumu ve agir
yetersizliklere sahip Ogrenciler icin yogun destegin sunumunu yer almaktadir. Yani tiim
kademelerdeki kapsayici ortamlarda Ogrencilerin 6grenme ve gelisim ozellikleri bakimindan
destege gereksinimi olabilecegi ve bu destegin onlarin 6zelinde, kendilerine yonelik
sunulabilecegi vurgulanmaktadir.

Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz gerekiyor? Peki ya uyarlama
gereksinimi ortaya ¢iktigin1 disiindiigiimiizde nereden baslamamiz gerekir? Bunlarin hepsi
cesitli kararlar almay1 gerektiren bu siirectir.

Ne dgretileceginin kapsamimn ve igeriginin belirlenmesi.

Osretimsel etkinlikler yapilmas: ve siire¢ icerisinde katilimin
degerlendirilmesi.

Eger dgrencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarin
belirlenmesi.

Sekil 5. Uyarlama sureci

e Eger 6grencilere yonelik planlt ve diizenli bir siire¢ yiiriitiiliiyorsa, veriye dayali kararlar
veriliyorsa ¢ok kolay bir srec olabilir.

e Oncelikle hangi ders kapsaminda, hangi kademede Ogretmenlik yapiyorsaniz ona gore
Ogrencilere ne Ogretileceginin kapsamini ve igerigini belirlemeniz, nasil 6greteceginizi
belirlemeniz ve yaptiginiz uygulamalart degerlendirmeniz gerekmektedir. Belirlenen
hedeflere/kazanimlara ulasildi m1? Cocuklarin katilim1 nasil oldu, tiim ¢ocuklar etkinliklere
katildi m1? Bu sorulara yanitlarinizi olusturduktan sonra eger bir 6grencinin desteklenmesi
gerekiyor ise ona uygun uyarlamalar1 da belirlemeniz gerekmektedir. Bu kapsamda iyi bir
gozlemci olmaniz hangi kapsamda (icerik, sure¢, materyal), nasil uyarlama yapacaginizin,
Ogrencilerinizi hangi bakimdan, nasil destekleyeceginizin kararina varmaniz gerekmektedir.

e Daha sonra planladiginiz uyarlamalart yapip, yine sire¢ icerisinde gozlem ve
degerlendirmeler ile uyarlamalarin ise yarayip yaramadigini, ise yaradi ise nasil devam
ettirilecegini; yaramadi ise nasil giincellenmesi gerektigini de diisiinmeniz gerekir.

Uyarlamalarin EtKisinin Degerlendirilmesi

Kapsayic1 egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade yapilan bu

diizenlemelerin etkisini degerlendirmek de cok oOnemlidir. Amacina ulagmasi, siiregte bir

degisiklik gerekip gerekmemesi, 6grencilere verilen destege ihtiyacin devam edip etmediginin
belirlenmesi yapilacak bu degerlendirmelere ve veriye dayali kararlar vermeye baglhdir.

Uyarlamalarin etkisini degerlendirmek {izere sorular sormamiz ayni uyarlamalarla ilgili ¢esitli

kararlar vermemizi de kolaylastiracaktir (Bolt & Roach, 2009). Ornegin;

1. Ogretim siirecinde hangi uyarlamalar kullanilmaktadir?

2. Uyarlamalarin 6gretim siirecinde kullanildig1 ve kullanilmadigi durumdaki farklar

nasil ortaya ¢ikmaktadir?

3. Eger 6grenci beklenen performansi gostermedi ise bu durum 6gretim siirecine dahil
olamamaktan mi, uyarlamanin sinirlt olmasindan mi1 yoksa etkisiz uyarlama
kullanilmasindan mi1 kaynaklanmaktadir?

Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi ile ilgili 6grenciler ne diistiniiyor?

Hangi uyarlamalarin kombinasyonlarini kullanmak etkili gériintyor?

Uyarlamalarin yapilma siirecindeki zorluklar nelerdir?

o ok
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7. Uyarlamalarin ige yarayip yaramadig1 konusunda 6gretmenler ve digerleri ne
diisiiniiyor?
gibi sorularin sorulmasi bize yaptigimiz uyarlamalarin etkisini hem uyarlamalar hem
ogrenciler hem de kendi deneyimlerimiz agisindan gosterebilir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim dgrenciler i¢in bu uyarlamalara yer
verilebilir. Ogretimin uyarlandig: siniflarda 6grencilerin ilgileri, hazir bulunusluklar1 ve 6grenme
gereksinimleri  dikkate alinarak cesitli  degisiklikler ~yapilir. Ogrenme  siirecinin
farklilastirilmasinda tek bir yol yoktur, 6grencilere ve 6gretim kapsamina gore yollar degisebilir.
Siif ortaminda 6grenme etkinliklerine yonelik olarak yapilacaklar konusunda 6grencilerin ve
ailelerin bilgilendirilmesi, onlarin hazirlikli olmalar1 ve desteklerinin saglanmasi noktasinda
Onem tagiyabilir.

Bolim 11

Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine Iliskin Diizenlemeler
Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢ocuklar1 desteklemek ve 6grenme siirecinin aktif bir liyesi
olmasini saglamak icin uygulayabilecegimiz bir diger yontem 6grenme iirlinlerini uyarlamaktir.
Ogrenme fiiriinleri ile kast edilen dgrencilerin ne grendigini, nasil gosterebilecegidir. Ogrenme
triinleri  6grencilerin ~ 6gretim  silireci  sonunda neleri, ne kadar o6grendiklerini
gosterir.®> Ogrencilerin ortaya koydugu iiriinlerin nitelik, nicelik ve bagimsizlik acisindan
degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler siirecin iirlinleridir. Bu iirlinlerin yazililar, kisa
smavlar, sunumlar, projeler ile degerlendirilmesi ile 6grenme iiriinleri ortaya konulmus olur.

Her 6grencinin 6grenme ve gelisim Ozellikleri ile gereksinimleri farkli oldugundan
ogrenme siirecinde kazandiklarini/6grendiklerini birtakim uyarlamalarla daha net bigimde ifade
edebilir hale gelebilirler. Ornegin, ¢ocuklarn resimle ifade etmelerine izin vermek, grup
caligmalar1 yaptirmak, resimli kartlar arasindan se¢gmesini saglamak, sozel olarak ifade etmesini
desteklemek, jest ve mimikle ifade etmesine destek olmak gibi yollarla 6grenme f{iriinleri
farklilastirilabilir. Ogrenme fiiriinlerini uyarlama, dgrencilerin dersteki yetkinligini farkli bir
formatta gostermesine olanak tanir. Cogu dersin 6grenildigini gosteren en iyi drnek, 6grencinin
materyali anladigini yansitan, 6grenci tarafindan olusturulan bir tirlindiir. Bununla birlikte,
Ogrenciler yeterli olsalar bile destek ihtiyaci olanlar, sadece 6devin dogas1 geregi akranlarina
benzer yeterlilikler gosteremeyebilirler. En yaygin drnek, test teknikleri konusunda zayif olan bir
ogrencidir. Ogrenciye sinav i¢in daha fazla zaman tamimak veya yazili cevaplar yerine sozlii
cevaplar almak bu sinirlamayi iyilestirebilir.

Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasma yonelik olarak degerlendirme ortami,
degerlendirme yontemi, materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

e Hassasiyeti olan 6grenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

e GoOrme bakimindan desteklenmesi gereken Ogrenciler i¢in aydmlik bir ortam tercih
edilebilir.

e Mimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edilmesi icin dikkat dagitic
olmayan yer zemin kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

e Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona gore ortam se¢ilmelidir.

e Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin 6grencilere uygun oldugu sakin bir ortam
tercih edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

e Yazili smavlar, testler, grup Odevleri gibi ¢esitlendirilmis degerlendirme ydntemleri
kullanilabilecegi gibi bunlarin yapildigi materyallerin uyarlanmasi da ¢ok dnemlidir.

e Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da
coktan se¢cmeli sorular yerine farkli tiirde (dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma,

3 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/q2/p07/#content
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yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer aldifi; eslestirme, secenekleri isaretleme,
yazmay1 iceren degerlendirmeler yapilmalidir.
Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih
edilmelidir.
Bazi smavlarda web 2.0 araglar1 kullanilarak degerlendirme yapilmasi da o6grenciler
acisindan pratik olabilir.
Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde sorularin yer almasi 6grencilerin yeterliklerini
gostermeleri agisindan onemlidir. Ayrica; bilgi ve kavramaya yonelik sorularla beraber
analiz, sentez diizeyinde sorularin da olmasi 6lgme agisindan isabetli olacaktir.
Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirli§inin organize edilmesi ¢ok Onemlidir.
Gerekiyorsa biiylik puntolu yazilar, Braille ile yazilmis k&gitlar kullanmak uygun olabilir.
Resim ve mizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazili materyallerin ¢izgilerine dokunsal
ozellikler eklenmesi,
Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,
Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan Ogrenciler igin seslendirilmis metinler
kullanilmas1 ve IPadlerin siirece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.

Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artiran bir diger onemli husus smnavlarin

suresidir:

Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,
Ara verme gereksinimi olan dgrencilere kisa molalar saglanmasi,
Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmasi,
Sinav siiresine iligkin hatirlatmalar yapilmasi 6nemlidir.
Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan Ogrenciler i¢in yOnergelerin
basitlestirilmesi ve bu sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar i¢in kolaylastirici
olacaktir.
Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken

onemli noktalar yer almaktadir:

Coktan se¢meli sorularda agik, net ve basit bir dil kullanilmasi,

Soru kokiiniin yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,
Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla ogeye yer
verilmemesi,

Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmasi,
Dogru yanlis sorularinin dilinin agik, net ve anlasilir olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlari ve hazirhig: 6nceden dgretmek de ise

yarayabilir;

Testlerle ilgili yap1 ve sozclikler nceden 6gretilebilir. "Karsilastirma" veya "karsithik" gibi
test maddelerinde yer alan tanidik olmayan kelimeler veya ifadeler 6nceden dgretilebilir.
Ogrenciler test formatina asina hale getirilebilir.

Sorulardaki olas1 anahtar kelimeler 6gretilebilir.

Olumsuzluklar igeren veya asiri karmasik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin
bilgilerini dogru bir sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle agik, net ve
anlasilabilir bir dil kullanilmalidir.

Ogretmenlerin her etkinlige cocuklarin katilm seklinin farkli oldugunu ve kendi

bireysel 6zellikleri kapsaminda oldugunu kabul etmesi 6grenme triinlerini farklilastirmasi igin
temel bakis acilarindan biridir. Siniflarin kalabalik olmasinin, her bir 6grencinin tiim 6zelliklerini
hem Ogretimlerde hem degerlendirmede nasil dikkate alinabilecegi konusunda zorluklar
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olusturdugu diisiiniilse de, denemeden “Zaten olmuyor” ya da “Olmaz” diye diisiinmek, hele de
ogrencilerimize katkilarinin olabilecegi boyle bir konuda bastan kapilari kapatmak, belki de daha
zor olani tercih etmek olabilir. Dolayisiyla iyi bir gdzlemci olmak, denemek ve sonuglarini
degerlendirmek de gelismek i¢in 6n kosuldur. Kapsayici egitim mantiginin igsellestirilmesi, bu
anlayisa dayali uygulamalara daha asina ve daha kolay adapte olmak demektir.

Ozetle, tim kademelerde, tim derslerde ve tiim dgrenciler icin bu uyarlamalara yer
verilebilir. Degerlendirmenin uyarlandigi siniflarda 6grencilerin ilgileri, hazir bulunusluklar1 ve
ogrenme gereksinimleri dikkate alinarak cesitli degisiklikler yapilir. Ogrenme fiiriinlerinin
farklilagtirnlmasinda tek bir yol yoktur, Ogrencilere ve ogretimin kapsamina gore yollar
degisebilir.

Bolim 12
Kapsayic1 Degerlendirme
Kapsayict degerlendirme, cesitli 6grenme ve gelisim ozelliklerine sahip 6grencilerin ders
o0grenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemelerini 6gretmenlerinin anlamalarini
saglayan faaliyetleri icerir.* Kapsayic1 sinif ortamlarinda gesitli gereksinimleri olan 6grencilere
yonelik yapilabilecek diizenlemeler mevzuatimiz zemininde teminat altina alinmistir. MEB Okul
Oncesi ve ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi®ile Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi’nde®
Olgme ve degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir. Bazi maddelerde de
desteklenmesi gereken 6grencilere iliskin hususlar belirtilmistir.

* Kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitimlerine devam eden ogrenciler igin,
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara
gore degerlendirilir.

o Ogrencilerin bagarisi; Ogretim programi égrenme kazammlart esas alinarak dersin
ozelligine gore yazili sinaviar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalart ve projeler ile
isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

* Sinav sorulari, ogretim programlarinda belirtilen genel ve é6zel amaglariyla ogrenme
kazammlari esas alinarak hazirlanir.

o Ogretmen, élcme ve degerlendirme yontem ve araclariyla Ogrencinin programlarda
amacglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

o Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile
performans ¢alismalarindan olusur.

» Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken
ogrencilerin basarisinin  belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢zme ve benzeri becerileri dlgen arag ve yontemlere énem verilir.

o Ogrencilerin basarisimn élciilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullamshlik ozellikleri
acisindan uygun éleme araclart kullamilir. Olgme aracimin ézelligine gore cevap anahtari,
dereceli puanlama anahtart ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

* Kaynastirma yoluyla egitim ve ogretimlerine devam eden o&grencilere yonelik olgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

* Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan ogrenciler ile 6zel egitim
siniflarinda egitimlerine devam eden dgrencilere basarisizliklarindan dolayr sinif tekrari
yvaptiridmaz. Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Biriminin karart dogrultusunda, ilkokulda tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alan o&grenciler ile ilkégretim programi uygulayan ozel egitim siniflarinda

“https://provost.tufts.edu/celt/inclusive-assessment/

5 https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016 11/03111224 ooky.pdf

6 https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19942&mevzuatTur=KurumVeKurulus
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5
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egitimlerine devam eden ogrencilere bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar
yvaptirilabilir.

Kapsayici degerlendirme, dgrencileri degerlendirmekten daha fazlasidir. Ogrencilerin
ve Ogretmenlerin, Ogrencilerin 0grenme hedeflerini kargilama konusundaki ilerlemesini
anlamalarii saglayan devam eden faaliyetlerdir. Nicel ve nitel boyutlar1 bulunur. Ogrenciler bu
kapsamda bicimlendirici ve Ozetleyici degerlendirmeler yoluyla O6grendiklerini gdsterirler
(Taneri, 2019).

Kapsayicit degerlendirme, belirli 6grenci gruplarina yararli olmasi amaciyla
degerlendirmeyi degistirmek ve ¢itay1 diisirmek demek degildir.” Her ne kadar degerlendirme ve
kapsayici sdzcligii yan yana gelince boyle algilanabilecek bir yapiy1 ¢agristirsa da, herhangi bir
Ogrenci grubuna yararli olmasi amaciyla olmasi1 gerekenden farkli bir degerlendirme yapmak ya
da degerlendirme Olgiitlerini bir grubun lehine olacak sekilde yapilandirmak hi¢ degildir.
Kapsayict degerlendirme, her 6grencinin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine gore ortaya koydugu
performansini 6lgmeye, yeterliklerini gelistirmeye ve veri elde etmeye yoneliktir.

Kapsayict degerlendirmenin 6zelliklerini ortaya koymak, onun daha 1yi anlasilmasini
saglayacaktir. Buna yonelik olarak;

1. Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarimi ile giiclendirin.

2. Programiniz i¢inde ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanin.

3. Se¢imlerinizi degerlendirmenize dahil edin.

4. Kapsayici sinavlar tasarlayin.

5. Teknolojinin nasil yardimci olabilecegini diisiiniin.

6. Ogrencileri degerlendirme siirecine hazirlayin, dahil edin ve destekleyin.
7. Uygulamay izleyin, gézden gecirin ve paylasin.

Sinif i¢i degerlendirmelerin kapsayicilik derecesini belirlemek {izere bazi sorular da
sorabiliriz (Taneri, 2019):

1. Smuftaki tiim 6grencilerin yaptiginiz degerlendirmede basarili olmasini istiyor
musunuz?
2. Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi giiclii yanlar lizerine mi
insa edildi?
3. Degerlendirmede tiim dgrencilerin katilimi s6z konusu mu?
4. Degerlendirmede cesitliliklere/farkliliklara saygi esas alind1 m1?
5. Degerlendirme dgrencilerin kiiltiirel deneyim ve yagantilar1 dogrultusunda
mi1?
6. Degerlendirme 6grencilerin farkli gereksinimlerine yanit veriyor mu?
7. Degerlendirme 6grencilerin kendilerini farkli yollarla ifade etmelerine olanak
tantyor mu?
Ozetle, kapsayici degerlendirme, gesitli 6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip 6grenci ve
Ogretmenlerin, 6grencilerin ders 6grenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini
anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir. Mevzuat zemini olan kapsayici degerlendirmede,
ogrencilerin 6zellikleri dikkate alinarak 6grendiklerini ortaya koymasi hedeflenir.
Ogretmenlerimizin kendilerini ne kadar kapsayici degerlendirme yaptiklar konusunda
degerlendirmeleri, daha kapsayici olmalar1 noktasinda bir i¢gdrii saglayacaktir. Kapsayici
egitimin sinavlarla, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili boyutu olmakla birlikte, ¢esitli
bakimlardan akranlarindan farklilik gosteren 6grenciler i¢in bir yerlestirme karar1 gerektiren
durumlarla da iliskilendirilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin gelisim ve 6grenme
Ozelliklerinin degerlendirilmesinde kapsayici olunmasi, objektif performansinin ortaya
konulmasi bakimindan ¢ok 6nemlidir.

"https://www.plymouth.ac.uk/uploads/production/document/path/2/2401/7_Steps_to_Inclusive Asses
sment.pdf
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Bolim 13
Kapsayic1 Egitim ve Paydaslar
Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin olabilmesi i¢in egitimin paydaslar1 olan
Ogretmenlerin, ailelerin, yoneticilerin ve sivil toplum kuruluglarinin birbirleriyle is birligi i¢inde
olmas1 gerekmektedir.
Paydas Olarak Ogretmenler

Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkililigi, egitimin en temel paydasi olan
ogretmenin niteligine baghdir. Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore, Ogretmenler
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarmmi tespit etme, dersi planlama, dersi isleme, Ogrencileri
degerlendirme ve ailelere Ogrenci ile ilgili bilgi verme gibi gorevlerden sorumludurlar.
Giliniimiizde 6gretmenlerin sosyo-ekonomik, 1rksal, dilsel, kiiltiirel ve akademik gecmisleri ya da
bunlarin tiimii bakimindan yapilar1 farkli olan, ¢ok ¢esitli ailelerden gelen &grencileri
bulunmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenmektedir. Bakanlik¢a kurulan komisyon yénetiminde Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri” ve “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iliskili li¢ yeterlik alanindan olusmaktadir
(MEB, 2017). “Tutum ve Degerler” yeterlik alaninda yer alan “Iletisim ve Is Birligi” yeterligi
ogretmenlerin diger egitim paydaslariyla etkili iletisim ve is birligi kurmasini gerektirmektedir.
Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarin dgrencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya
goniillii kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarini saglayacak bazi oneriler asagida listelenmistir.
Bunlar:
e Donem bagi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli toplantilar
e Veli katilim ile gerceklestirilen sosyal etkinlikler: Tiyatro, opera, miizikal, konser vb.,

yilsonu toplu dogum giinii partisi diizenleme
e Veli katilimi ile gergeklestirilen akademik etkinlikler: Dis saghg ile ilgili dis hekimi bir

veliyi davet etmek vb., sinif bitkisi yetistirme
e Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya Hayvan Haklar1 Koruma giinii i¢in projeler

tasarlama
e Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen 6grencilere kendini ve okulu tanitma,

tanigma kokteyli diizenleme
e Velilerle telefonla irtibatlarini etkin kullanma, ev ziyaretleri gerceklestirme
e Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi bayramlar ve tdrenler: Ogrencilerin yil boyunca

ogrendiklerini sinif arkadaslariyla birlikte sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

Paydas Olarak Aileler

Egitime ailenin ve toplumun katilimi ile ilgili galismalar; dahil edilen farkli aktorler ve kurumlar,
farkli isleyis diizeyleri, faaliyet cesitliligi, kiiltiirel boyutlar, farkli bakis acilar1 ve ideolojiler goz
Ontine alindiginda karmasiktir (Pang, Isawa, Kim, Knipprath, Mel, & Palmer, 2003). Aile-okul
iligskisi ya da ebeveyn katilimi1 kavramlar1 genel olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki
basaridan faydalanmak i¢in ebeveynlerin okullarla ve c¢ocuklariyla ¢alismasi olarak
tanimlanmistir (Hill ve digerleri, 2004). Bircok iilkedeki aile, ¢ocuklar1 i¢in ve ¢ocuklart ile
birlikte anaokulu segiminden baslayarak yiiksekOgretim segimine kadar farkli egitim
diizeylerindeki egitim seceneklerini géz Oniinde bulundurmalar1 gereken bir durumla karsi
karstya kalir (Kosunen ve Carrasso, 2016). Cocuklarin egitimine ebeveyn katiliminin,
anaokulundan liseye kadar tiim 6grenim diizeylerinde akademik ve sosyal basarilarin etkiledigi
(Arnold, Zeljo, Doctoroff ve Ortiz, 2008; Cooper ve Crosnoe, 2007; Vincent ve Tomlinson,
1997) ve cocuklarin akademik gelisimlerinde kritik bir oneme sahip oldugu QOriilmiistiir
(Edutopia, 2000). Cocuklarin iizerinde bdyle bir etkisi olan ebeveynlerin ¢ocuklarin egitimine
dahil edilmelerinin akademik ve sosyal anlamda Onemli ¢iktilar olusturdugu belirlenmistir
(Jeynes, 2005; Monti, Pomerantz, & Roisman, 2014). Cocuklarinin egitimine katilan, 6rnegin
onlarla okumalar yapan, ddevlerine yardim eden ve okulla ilgili genel tartigmalara katilan
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ebeveynlerin, istikrarli akademik performansi olan ve daha az davranis problemi goOsteren
¢ocuklar1 vardir (Cooper ve Crosnoe, 2007; Fan ve Chen, 2001; Hattie, 2008). Ebeveynler hem
cocuklariyla kuracaklari iletisiminin niteligiyle, hem de okul ile gergeklestirecekleri is birliginin
diizeyi ile ¢gocuklarinin akademik ve sosyal basarilarina 6nemli katkilar saglayabilir.

Okullar ebeveynler icin olumlu bir ortam yaratmaya ¢alismalidir. Bu ortamlar diyaloga
davet etme, ebeveynlere saygi ve empati ifade etme gibi olumlu iletisim stratejilerine bagl
kalarak olusturulabilir (Epstein, 2001). Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara katilmak,
ogrencilerle okumak ya da okulu ve 6grencinin 6grenmesini destekleyecek sekilde goniillii olmak
icin fiziksel bir varlik gerektirebilir. Bununla birlikte, katilim, evde ¢ocuklarla okumak veya
Odevlere yardim etmek olarak da diisiiniilebilir (Rose, 2017).

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak i¢in okuldaki 6grenciler kadar 6grencilerin
aile iiyelerinin de etkin olmasi saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan 6grenci velilerine
yonelik yapilabilecek etkinlik tiirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve okul-aile is birligi
olmak iizere ii¢ ana baslikta siniflandirilabilir. Ebeveyn egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen konularda onlar1 bilgilendirmek ve cocuk ve ergenlerin
gelisimi, ¢ocuk saghgi gibi konularda yiiriitiilecek egitim programlarina katilimlarini
saglamaktir. Bir okulda yliriitiilebilecek bazi ebeveyn egitimi d6rnekleri asagida listelenmistir:

e Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul kurallar1 ve isleyisi seminerleri

e Rehberlik ve psikolojik damigmanlik birimi tarafindan verilen “duygusal gelisim”
seminerleri
Cocuk istismari egitimi, aile i¢i siddet egitimi
Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlar1 egitimi, olumlu davranis kazandirma egitimi
Cocukluk cag1 beslenmesi egitimi; saglik, temizlik ve hastaliktan korunma egitimi
Verimli ders caligma egitimi, yas donemi 6zellikleri egitimi, mahremiyet egitimi
Trafik kurallar1 uygulamali egitimi
Teknolojinin bilingli kullanimu, siber saldirilara kars1 6nlem egitimi
Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik degerlendirme sistemi ile gozlenen
stireglerin velilerle paylasilmasi, iki haftada bir yayimlanan biiltenlerle 6grencilerin egitim
stireclerini, velilerin yakindan takip etmelerini saglamak
e Suriyeli ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik, ¢ocuklarin ve kendilerinin uyum sirecleri

seminerleri (terciman esliginde)
e Okulda duzenlenen “veli akademileri” ile her ay belirlenen konularda, alaninda uzman
kisilerce diizenlenen veli seminerleri, okul-aile is birligini artirma egitimi
e Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati kurslari, velilere yonelik 6n ergenlik
semineri
Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar
Sinav siireci hazirlik egitimi (velilere yonelik)
Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglar1 velilerle paylasilir.)
Aile danismanligt
Okul ve aile etkilesimini artirmak icin yapilabilecek bir diger etkinlik tiirii ““ebeveyn

katilimi’dir. Bu etkinlik, ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6grenme siireglerine okul ydnetimince
belirlenen ¢ercevede katilimini icermektedir. Genellikle egitimle ilgili geleneksel, orta sinif
degerlerle uyumlu oldugu diisiiniilen bu yaklasim, ebeveynlerin ve okul personelinin, ¢ocuklari
ve gengleri egitmek ve sosyallestirmek icin ayri roller ve sorumluluklarla hizmet ettiklerini
gosterir. Yiiriitiilebilecek bazi1 ebeveyn katilimi 6rnekleri asagida listelenmistir:

e Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile birligi toplantilari, telefonla irtibatlar

e Veli katilimi ile gergeklestirilen sosyal faaliyetler, okulda bulunan atolyelere velilerin

katilimi
e Bireysel veli goriismeleri (Okul ortaminda); ev ziyaretleri
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e Ogrenme alanlariyla baglantili oldugunu diisiiniilen konularm igerigi hakkinda velilerin
okulda sunum yapmalar1 (dis sagligi ile ilgili dis hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

e Diizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek, portfolyo sunumu

Okul ve aile etkilesimini artirmak i¢in yapilabilecek bir diger etkinlik ise okul ve aile
arasinda bir is birligi olusturmadir. Bu yaklasim ¢ocuklarin egitiminde ve sosyallesmelerinde
sorumluluklarin ortaklasa paylasimi fikrini temele alir. Okul-aile is birligi hareketi, bu tiir
etkinliklere katilmayan ailelere ulasmak i¢in okul uygulamalarini degistirmeyi ve aileler ile
egitimciler arasinda artan fiziksel ve sosyal mesafeyi ele alarak bu siireksizligi gidermeyi
amaglamistir. Is birlikli olarak yiiriitiilebilecek bazi1 drnek etkinlik dnerileri asagida listelenmistir:

¢ Yilsonu sunumlari, Okuma bayrami, resmi bayramlar ve torenler diizenleme

e Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalari (“Annem Babam Okuyor, Ben de
Okuyorum” etkinligi ile okulda ebeveynlerin katilimiyla okuma saatleri diizenleme)

e Okulun resmi facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya hesaplarindan yapilan
okulla ilgili paylasimlarla dolayl olarak veli katilim1 saglama, veli katilimin1 gerektirecek
odevler verme

Bolim 14
Kapsayic1 Egitim ve Paydaslar”
Paydas Olarak Okul Yoneticileri

Okul yoneticileri, kapsayict bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde
egitimin tiim paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kiiltiirel bilgi ve becerilere sahip
olmalidir. Okul yoneticilerinin kurumlarindaki ve topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve
etkili bir sekilde yonetmesi beklenir. Okul kiiltiirii, iletisimin niteligine ve niceligine biiylik
6l¢iide baglidir ve bundan etkilenir. Kowalski, Petersen ve Fusarelli (2007)’ye gore okul gibi
kurumlarin dogasinda iletisim sorunlar1 bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklari; zayif
dinleme becerileri, zayif dil becerileri, giivenilirlik ve giiven eksikligi, iletisim gdzetimi,
erisilemezlik, elitizm, yetersiz etki, asir1 bilgi yiiklenmesi ve gayri resmi kanallarin asiri
kullanim1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir okul yoneticisi ya da kurumun bir (yesi notlar,
mektuplar, raporlar, biilten panolari, el kitaplari, haber postalar1 gibi yazili iletisimi ve yliz yilize
goriismeler, telefon, bilgisayar, anons sistemleri, kapali devre televizyon, ses kayitlari, ses/slayt
gosterileri, e-posta gibi sozlii iletisim kaynaklarini kullanabilir. Bu tiir iletisimlerde iletisim
kurulan kisiden geri bildirim alinabilmesi dnem arz etmektedir. Dolayisiyla iki yonii iletigimi
gergeklestirmek ve kurumun paydaslar1 arasinda karsilikli etkilesimi olusturabilmek icin okul
yoneticilerinin 0gretmenler, 6grenciler, velilerle etkilesimlerin gergeklesebilecegi ortamlarin
olusturmalar1 gerekmektedir. Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul ydnetimince
gerceklestirilebilecek ritteller, seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir. Bu
ritiiellerin bir kisminin okullarin agildig ilk giinlere 6zgii olmasi, bir kisminin okulun kapanmasi
stirecinde (giinlik programin ya da 6gretim yilinin sona ermesi gibi) gerceklestirilmesi, bir
kisminin ise 6gretim yili1 iginde yapilmasi saglanabilir.

Ritleller, derin anlam igeren siirecler ya da gunlik rutinlerdir. Teknik bir eylemden
daha fazlasidir. Her okulda sabah alinan yoklamadan 6glen okuldan dagilmaya kadar yiizlerce
aligkanlik vardir. Bu rutin olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse okula ruh
kazandirilir ve kiiltiirel baglantilar giiglendirilir.

Okullarin agildig1 ilk gilinlere 6zgli Onerilen bazi “karsilama ritiielleri” asagida
listelenmistir:

e Oryantasyon: Ogretim yilinin baginda yeni gelen 6gretmenlere ve dgrencilere okul tanitilir.

* Dedeoglu, H. & Kardas Isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime
Giris iginde (s. 451-475). Ankara: Nobel Yayincilik, adli ¢alismadan uyarlanmustir.
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e Hos geldin mektuplari: Yeni 6grenciler adina 6gretmen veya okul idaresi tarafindan yazilir.

e Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler i¢in karsilama masasi, yaka kartlarinm
hazirlanmasi, kolonya ve seker ikrami. Eski 6grenciler tarafindan “Hos Geldin Arkadagim!”
mektuplarinin yeni 6grencilere okunmasi; spor salonunda miizik dinletisi ve bilgilendirme
yapilmasi; ortaokul 6grencilerine uygulanan “Kocluk Sistemi”; 1. smif Ogrencilerinin
masalarina kek ve balonlarin konulmasi.

e Sene basi genel kurul toplantisi: Yeni gelen ogretmenler kisaca Ozgecmislerinden
bahsederek kendilerini tanitir. ‘Takim Ruhu” egitimi.

e Tanisma yemegi; sene bast okul kahvaltisi: Seminerin ilk glinii okul tarafindan eski ve yeni
Ogretmenlere bir sabah kahvaltis1 diizenlenir.

e Sabah anonslari: Okul miidiirii her giin derse baslamadan 6nce farkli kiiltiirlere ait miizikler
dinletir. Ardindan o gilinkii 6nemli olaylari, beslenme ve 6gle yemegi meniisiinii okul ile
paylasir. Siif 6gretmenleri ile birlikte bu anonsu sinifta dinlerler. Ardindan sinif 6gretmeni
anons ile ilgili 6grenci sorularini yanitlar.

e Miifredat gecesi: Her smif seviyesi i¢in senenin basinda bir giin belirlenir ve veliler o giin
okula gelerek 6gretmenlerle tanigirlar. Veliler kendileri i¢in diizenlenen giinde okula gelerek
ogretmenlerden yil icerisinde islenecek olan derslerden ve beklentilerden haberdar olurlar.

e Veli-6grenci-o6gretmen katilimiyla sene basi piknigi

e Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi

Bir okulun kapanisi ya da programin sonlandirilis1 rittielleri sergilemede 6nemli
zamanlardir. Bu ritlieller olmadan gerekli psikolojik kapanma gerceklesmeyebilir. Okul
yonetimince gerceklestirilebilecek bazi1  “kapanis veya sonlandirma ritiielleri” asagida
listelenmistir:

e Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri): Her cuma giinii sonunda “Istiklal Mars1”’ndan
once okul miidiirii gecen hafta ile ilgili yapilan etkinlikler hakkinda konusur. Sanat ya da
spor alanlarinda turnuvaya katilmis ve derece almig 6grenciler giin sonunda okul midiirii
tarafindan tanitilir ve aldiklar1 dereceler ya da odiiller hakkinda tiim okula bilgi verilir.
Mezuniyet torenleri: Kep atma rittieli; karne giinii: Ogrenciler performans sergilerler.
Yilsonu gay partisi/kahvaltisi/Ppknigi/kermesi/sergileri/yetenek sunumlari; veda gecesi
Devir teslim téreni: ilkokullarda bayragin 4. siniflar tarafindan 3. siniflara teslimi
Veli-6grenci-06gretmenler Katilimiyla sene sonu piknigi.

Okuma bayramu: 1. smiflar i¢in diizenlenir; ailelere portfolyo sunumu

Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav gini

Yilbasi partisi: Okul tarafindan 6gretmenlere ve 6grencilere diizenlenir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslar
Egitimin paydaslarindan biri de egitim hizmetlerinin yiiriitilmesine katki sunan sivil toplum
kuruluslaridir. Sivil toplum kuruluslar1 sosyal kuliipler, meslek orgiitleri, cevre drgutleri, insan
haklar1 orgiitleri vb. sekilde orneklendirilebilecek farkli alanlardaki orgiitlenmeleri kapsayan
“kar amaci giitmeyen”, “goniillii”, “ii¢lincii ya da bagimsiz sektor” olarak nitelendirilmektedir

(Salamon, Anheier, & Associates, 1999). Tiirkiye’de sivil toplum kurulugu (STK) olarak faaliyet
gosteren ve tiirleri vakif, dernek, sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve kurulus,
platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibii, birlik, baro, oda, ekonomik olusum gibi farkli adlarla
anilan pek ¢ok sivil olusum vardir.

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin egitimle ilgili ¢aligmalarda etkisinin oldugu
diistiniilmektedir. Bunun en belirgin 6rnegi, Milli Egitim Stira’larinda, tiniversiteler, resmi kurum
ve kuruluslar ve MEB merkez ve tasra teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluslarinin da
gortslerine yer verilmesidir (Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2010). Tiirkiye’de sivil toplum
kuruluglarinin pek ¢ogu egitim alaninda ¢alisma yapmasalar bile bu kuruluslarin tiiziiklerinde
egitimle ilgili ibarelere rastlamak miimkiindiir (Giivendi, 2017). Ozellikle vakif, dernek ve
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sendika tiirtindeki sivil toplum Orgiitleri egitimsel etkinliklere yonelmislerdir. Bdylece bu
kuruluglarin Tirk demokrasisinin gelismesine katki sagladiklart gibi egitim sistemine olan
etkileri de inkar edilemez (Tezcan, 2003). Egitim kurumlar1 olan okullarda bireylerin, sivil
toplum kiiltiiriine ve sivil toplum kuruluslarina iligkin olumlu algilarinin olugmasi gerekmektedir.
Bu algmin bir taraftan STK’lar1 giiclendirmesi diger taraftan da STK’larin toplumdaki
gelismelere Onciiliik etmesi ve hizlandirmasini beraberinde getirmesi beklenebilir (Yesil, 2017).
Egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin kamuoyuna yonelik, yardim amagli,
yenilik¢i ya da genel egitsel g¢alismalar yiiriittiigli goriilmektedir. Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetleri incelendiginde en fazla yardim amagli ¢alismalarin var oldugu goriilmektedir. Bu
caligmalar ozellikle orgiin egitimde okuyan muhta¢ cocuklara ve gencglere yapilan burslar
seklinde olmaktadir (Glivendi, 2017). Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyetler yiiriiten baz1 vakif
ve dernek ornekleri soyledir: Millt Egitim Vakfi (MEV), Tirk Egitim Vakfi (TEV ), Tirkiye
Egitim Goniilliiler1 Vakfi (TEGV), Tiirk Egitim Dernegi (TED), Baska Bir Okul Miimkiin
Dernegi (BBOM) ve Tiirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

Milli Egitim Vakfi (MEV), Milli Egitim Bakanligina bagl her kademede ve tiirdeki
egitim kurumlarinda, egitim ve 6gretime maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu amagcla yeni
kaynaklar saglamak tizere 1981 yilinda kurulmustur.

Tirkiye Egitim Vakfi (TEV), Ulkemizde yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun
cocuklarin ve genglerin egitim ve Ogrenimlerini saglamak icin yardim etmek, iilkemize ve
insanliga katkilar yapacak oncii gencleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek
amaciyla 1967 tarihinde egitime goniil vermis 205 hayirsever tarafindan kurulmustur.

Tirk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda Atatiirk’iin direktifleriyle kurulan bir
dernektir. Dernek, dncelikle koklii bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldugu giinden beri egitim
alaninda faaliyet gostermekte olup, ayn1 zamanda yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakli,
anlayisli ve ¢aligkan Tiirk cocuklariin egitimlerini desteklemekte ve Tiirk egitim hayatina maddi
ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV), 1995 yilinda “devlet tarafindan verilen
temel egitime destek olmak” amaciyla kurulmus, ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklara “okul digi
egitim destegi” vermeye odaklanmigtir. Olusturdugu 6zgiin egitim programlarini iilke genelinde
kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek Protokolii”
kapsaminda ilkogretim okullarinda, goniilliileri araciligi ile hayata gegirmeye ¢alismaktadir.

Tiirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi 1979 yilinda ¢ocuk kdyleri
kurmay1 ve yasatmayr amag¢ edinmis goniillii kisiler tarafindan kurulan, korunmaya muhtag
cocuklarin yani “koruncuklar’in, “Cocukkdyii”ne geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda
saglikl gelismeleri, egitim ve Ogretim gérmeleri, kisisel yeteneklerini gelistirmeleri, gelecege
hazir ve topluma faydali bireyler olmalar1 i¢in ¢caligmaktadir.

Bagka Bir Okul Miimkiin Dernegine baktigimizda 2009 yilinda fikirsel temelleri atilan
dernek, 2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu modelin uygulandigi
okullar agmak amaciyla kurulmustur. 2010 yil1 basinda toplu bulusmalarina baslayan goniilli
grup, Tirkiye’deki mevcut egitim sisteminin gelisime agik yoOnlerini tespit etmek, sorunlara
¢oziim Onermek ve sistemli calisma ile arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli
olusturmak tizere ¢aligmalara baslamistir.

Okul ve STK’lar arasindaki is birligini ve etkilesimi artirmak i¢in okuldaki yoneticiler
ve 6gretmenlerin etkin olmasi saglanmalidir. STK’larin egitim kurumlariyla is birligi konusunda
en fazla yasadiklar1 sorunlardan biri goniillillere ve egitim ihtiyact olan kimselere ulagma
konusudur. Bu konuda STK’lara en etkili yardim1 okul yoneticileri ve 6gretmenler saglayabilir.
Bunun yani sira yoneticilerin ve 6gretmenlerin STK’larda goniillii egitimci olmalari,, alanlarina
0zgu akademik destekler vermeleri saglanabilir.

Okullarda kapsayici bir 6grenme ortami gelistirilebilmesi okul yoneticilerine diigen
sorumluluk alanlarindan bir tanesidir. Kapsayici okullar1 gelistirmek adina yoneticilerin bazi
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calisma bigimlerini (kullandiklar iletisim dili, okul yonetimini ele alig bi¢imleri, okulda ¢alisan

ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleme, kaynaklarin dezavantajli olan ¢ocuklarin iizerinde

kullanimi gibi) degistirmesi yararli olacaktir.

Liderlik vasiflar1 kapsaminda yoneticilerin temel rol ve sorumluluklar1 vardir. Kendi
okul yonetimimizi degerlendirmek i¢in bazi sorulari cevaplamaya calismaliyiz. Bu sorulara
verilecek cevaplar, kurumun kapsayicilik noktasinda nereye geldigini gosterecektir:

e Kendi okul yonetimimiz, ¢alistigimiz kurumu yeniden tasarlama ve buna bagl olarak is
birligine dayali bir ¢alisma ortami i¢in kurum kiltiiriinii gelistirme konusunda neler
yapmaktadir?

e Okul yonetimi tarafindan sorunlarin tespit edilmesi ve buna bagl olarak okul personelinin
motive edilebilmesine yonelik okul icin yeni bir vizyon ve yon belirleme konusunda bir
girisimde bulunmakta midir?

e Okul yonetimimiz, ¢cocuklara hem gerekli bireysel desteklerin saglanmasi hem de yiiksek
kalitede bir egitim sunulmasin1 yonetme konusunda neler yapmaktadir?

e Okul yonetiminin tiim ¢ocuklarin yani1 sira ¢ocuklarin ebeveynlerini ve tiim paydaslari siirece
dahil etme ve onlara deger verme konusundaki uygulamalari nelerdir?

e Ogretmenlere yeterli mesleki gelisim igin firsatlar sunuluyor mu?

Bolim 15
Aile ve Toplum Katihmina Yénelik Pratik Oneriler”

Gross, Haines, Hill, Francis, Blue-Banning ve Turnbull’un (2015) aktardigina gore okullarda aile

ve toplum katilimi, 6grenci basarisi i¢in kritik bir bilesendir. Arastirmalar, giiclii aile-toplum-

okul is birligi gelistiren okullarin (a) sinif seviyesine gore daha yiiksek bir yiizdelige (Sheldon,

2003), (b) artan ebeveyn goniilliiliigline (Anderson, Houser ve Howland, 2010), (¢) desteklenen

okul reformu gabalarina sahip oldugunu (McAlister, 2013), (d) 6grenci sinav puanlarini

artirdigin1 (Blank, Melaville, ve Shah, 2003), (e) 6grencinin okula devam oranlarini artirdigin

(Sheldon, 2003, 2007; Sheldon ve Epstein, 2004) ve (f) d6grencilerin okul disindaki 6grenme

firsatlar1 i¢in baglantilar olusturdugunu (Blank vd.,, 2003) gostermektedir.

Aileler, ¢gocuklarinin ilk egitimcileridir ve okul yillarinda ve daha sonraki zamanlarda
cocuklarmin 6grenmelerini ve gelisimlerini etkilemeye devam ederler. Okullarin ailenin
egitimdeki birincil roliinli tanimasi gerekir. Bu nedenle, ailelerin ve okullarin ortaklik i¢inde
calismasi dnemlidir. Literatiir taramasi aile-okul is birligi kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate
alinmasini ve bir aile-okul eylem ekibinin ya da ¢alisma grubunun, okul ve ev arasinda, asagidaki
ana basliklar altinda, 6nerilen stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:

Tletisim ve Etkin Katilim

e Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini degerlendirmek i¢in bir anket yapilabilir. Okulun belirli
yerlerine "Hos geldiniz" ifadeleri yerlestirilebilir. Velilerin okulla etkili iletisim
gerceklestirebilmeleri i¢in bir gérevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

e Ebeveyn ve aile katilimi i¢in yapilan mevcut uygulamalar gozden gegirilebilir. Okul kurallari,
politikalari, misyon ve hedefleri, miifredat standartlar1 ve degerlendirme prosediirleri
hakkinda bir el kitab1 gelistirmek icin ebeveynler ve ailelerle calisma fikri iizerinde
diistiniilebilir. Bu el kitab1 web sitesinde yayimlanabilir ya da yeni ebeveynlere verilebilir.

e Okul etkinliklerine, ¢alistaylara vb. katilim i¢in ebeveyn ve aile zamaninin uygunlugu
ogrenilebilir; kisisel sartlar ebeveynlerin yiiz ylize bir toplantiya katilmalarini engellediginde,
ebeveyn-6gretmen goriismelerinin alternatif yontemleri (telefon, e-posta vb.) kullanilabilir.

e Ogrenci ¢alismalari, gdzden gecirilmesi ve yorumlanmasi icin diizenli olarak evlerine
gonderilebilir.

* Dedeoglu, H. & Kardas Isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime
Giris iginde (s. 451-475). Ankara: Nobel Yayincilik, adli ¢alismadan uyarlanmustir.
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Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme
Haber biiltenleri, tartismalar, sinif toplantilar1 vb. araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaclarini ve
verdikleri degerleri bilmeleri saglanabilir. Ebeveynlerin ve ailelerin, ¢ocuklarinin okuldaki
ogrenmelerini tesvik etmesinin ve desteklemesinin nasil saglanacagi belirlenebilir.
Sinif etkinliklerine aile katilimini saglamak icin se¢eneklerin ne oldugu arastirilabilir. Evdeki
okuryazarlik/matematiksel beceri 6grenme firsatlar1 arastirilabilir.
Ogrencilerin ev ortamlarini tanitan smif etkinlikleri belirlenebilir ve evden ya da daha genis
bir topluluktan kiltlrel kapsayiciligr dahil eden metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.
Okulun ev 6devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek i¢in tasarlanmis “ev 6devi
rehberi” ebeveynler ile birlikte g6zden gecirilebilir.
Her y1l seviyesinde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.
Ev ve okul arasindaki 6grenci gelisimi hakkindaki tartigmalar i¢in ek firsatlar saglanabilir.
Topluluk ve Kimlik Olusturma
Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilari i¢in bir topluluk kaynag: haline
gelebilecegi yollar diisiiniilebilir. Okulun potansiyel ebeveynlerinin ve potansiyel
ogrencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik, saglik hizmetleri vb. gibi programlar
planlanabilir.
Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar, okula danismanlik yapmak ve
siniflarda konugmak gibi ¢esitli yollarla okula dahil edilebilir.
Miifredattaki degerlerin tasarimina katilimci ve kapsayici yaklasimlar gelistirilebilir.
Ailenin Rolunl Tanmima
Aileler ve okul arasindaki is birligi i¢in gergeklestirilen okul diizenlemelerinin 1iyi
uygulamalar olup olmadig1 degerlendirebilir. Ihtiyaclarmi ve dnceliklerini belirlemek igin
ebeveynler, aileler ve toplumun tiyeleri arastirilabilir.
Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakliklar1 hakkinda yazili bir politika gelistirilebilir.
Toplant1 sonucglarin1 diger ebeveynlere sunmak i¢in belirli ebeveynler/ebeveyn gruplari
belirlenebilir.
Ortak Karar Verme Surecleri Olusturma
Degerlendirme, raporlama ve miifredat degisiklikleri gibi yeni okul politikalar1 izerine
danigilmasi ve goriis alinmasi i¢in okul topluluguna bagvurulabilir. Okula ve okul yonetimine
resmi ebeveyn katilimi tesvik edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik, engel gruplari
ve diger gruplardan ebeveyn temsilcileri karar verme siireglerine dahil edilebilir.
Karar verme gruplarina 6grenciler (ebeveynlerle birlikte) dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine
egitim ve destek sunulabilir ve tiim aileleri bu liderlere baglamak icin aglar kurulabilir.
Okulun Disinda da Is Birligi Yapma

Toplum sagligy, kiiltiir, eglence, sosyal destek, diger programlar veya hizmetler ve 6grencilere
yonelik yaz programlart da dahil olmak {izere, 6grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan
topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi saglanabilir.
Rehberlik ve is ortakliklar1 gibi programlar i¢in aileler bilgilendirilebilir. Yeni 6grenciler i¢in
mezun olmus 6grenciler okul etkinliklerine katilmaya davet edilebilir.
Okullar ve aileler tarafindan geri doniigiim, miizikal performanslar, yashlarla ilgili goniillii
etkinlikler ve kilturel faaliyetler gibi ¢alismalar ile topluma hizmet uygulamalar1 yapilabilir.

Okul-aile-toplum is birligini gelistirme konusunda yukarida belirtilen stratejilerin yani

sira asagidaki hususlar da goz oniinde bulundurulmalidir:

Aileleri egitimleriyle yakindan ilgilendiklerinde ¢ocuklar okulda daha basarili olurlar. Bazi
ebeveynler miidahalede bulunduklart diisiiniilmesin diye ya da daha 6nce kotii deneyimler
yasadiklar1 i¢cin 6gretmenle iletisim kurma konusunda isteksiz olabilirler.

297



Baz1 ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda digerlerinden daha istekli
olabilirler. Ogretmenlerin istekli ebeveynlerle etkin ¢alismasi, diger ebeveynler igin bir model
ve tesvik edici bir durum olmasini saglayacaktir.
Ebeveynler 6zel ihtiyaglar1 olan gocuklari igin bireysel egitim planinin hazirlanmasinda yer
alabilirler. Cocuklarin ilerlemesine iliskin raporlar her donem ebeveynlere gonderilebilir.
Ogretmenler 6grencilerini evde ziyaret etmeye istekli olmalidirlar, bdylece cocugun evdeki
ortamin1 Ogrenebilirler. Ebeveynler, ¢cocuklarinin smifin1 ziyaret etmeye davet edilebilir,
boylece sinifta kullanilan 6gretim yontemlerini gorebilirler.
Ebeveynler, okula danigarak, kendi kiiltiirlerinde yer alan 6zel etkinlikleri ve festivalleri
dizenleyerek okul igindeki kiiltiirel ve etnik gesitliligi zenginlestirebilirler.
Ebeveynler icin kisa egitim kurslar1 diizenlenebilir. Bu kurslarda; okulda ebeveynlerin
katilabilecegi ve 6zellikle cocuklarinin yeni beceriler kazanmasina yonelik sosyal ve bilimsel
etkinlikler dlzenlenebilir.
Okul-Aile Is Birligini Degerlendirme
Okul-aile is birliginin 6niindeki engeller konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin {i¢

baslik altinda kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Egitici/Ogretmen Kaynakh
Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 0n yargilar, 6grencilerle ve onlarin okul performanslar
ile ilgili olumsuz ifadelerin kullanilmasi, ailelerle ¢catigma korkusu, egitimciler i¢in aile is
birliginin nasil yapilacagi konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar olarak goriilmektedir.

Aile Kaynakh
Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle okullara
yonelik bilgi eksikligi ve yaklasim farkliligi, destekleyici ¢evre ve kaynak eksikligi (6rnegin,
yoksulluk, hizmetlere sinirli erisim), zaman kisitlamalari, gereksinimlerine cevap bulamama,
ekonomik nedenler baslica aile kaynakli etmenler arasinda yer almaktadir.

Is Birligi Eksikligi
Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmasi, ¢ocuklarin performansiyla ilgili farkl
bakis agilari, rutin bir iletisim sisteminin olmamasi, aileler ve okul arasindaki énceki olumsuz
etkilesimler ve deneyimler, iletisim ic¢in sinirli zaman ve anlamli diyalog kurulamamasi
baslica sorun alanlar1 olarak degerlendirilebilir.

Bolim 16
Ulkemizde Kapsayic1 Egitimin Gorinimii
Egitsel Baglam

Sizce, Tiirkiye 6zelinde bakildiginda hangi 6grenciler dezavantajli gruplar arasinda yer alir?

-----

Tirkiye 6zelinde bakildiginda, engelli ¢ocuklar, ruhsal ve davranissal bozuklugu olan ¢ocuklar,
istismara maruz kalan ¢ocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki ¢ocuklar ve gencler,
okula gitmeyen/okulu terk eden cocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki cocuklar ve gencler,
Romanlar, ¢atisma ortamindaki ¢ocuklar ve genclere ek olarak anadili Tiirk¢e olmayan ¢ocuklar
ve uluslararas1 gogmenler de dezavantajli gruplar arasinda gosterilmektedir. Bu degerlendirme
bir siniflamaya tabi tutulacak olur ise agagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya ¢ikacaktir:

e Erisim sinirliklart (miilteciler, cografi dagilim)

Dil bariyeri (multeci ve go¢cmenler, anadili farkli ¢ocuklar)

Dizey c¢esitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi egitimde okullasma)
Ogrenme Kayiplar1 (mevsimlik tarim isciligi, miicbir sebebler)

Sosyal duygusal gelisim siirliklar1 (multeciler-dénemsel farkliliklar)
Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)
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Miilteci Egitimindeki Sorunlar

Son zamanlarda tilkemiz o6zelinde glindemde yer alan miilteci gruplarin egitimi dikkate
alindiginda bazi sorunlarin yasandig1 goriilmektedir. Bu sorunlarin baglicalar1 asagidaki bagliklar
altinda ele alinabilir:

e Psikososyal (travmalar)
Uyum (farkli kaltar)
Dil ve iletisim (farkl1 dil)
Sistemsel (farkli egitim sistemi)
Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

Bu sorunlarin ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro olmak tiizere degisik diizeylerde
tedbirlerin alinma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenler, kapsayici

Mikro duzey ortamlarinin kalitesini
+ Smiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
dgrenciler
M”Q”Z”g duzey Okul kiiltiirii,
. Okullar - }"aplSl Ve
ozellikleri

‘ Makro diizey Kapsayiciliga yonelik
* Sistem - tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir
vizyonun olusmasi, egitim
ve destek hizmetler; sinif,
okul, organizasyon yapilar

Loreman, T., Forlin, €., & Sharma, U. (2014). Measuring indicators of inclusive education; A systematic review of the literature, Measuring inclusive education, 165-188,

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaslari

Sizce bir 6gretmen, bu kadar sistematik sorunlari igeren bir konunun ¢6zlimiine ne
kadar biiyiik bir katkida bulunabilir? Kapsayict bakis agis1 baglaminda 6gretmenin harekete
gececegi nokta, kendi kontroliinde gelistirilebilir olan siirecler 6zelinde diisiinerek bilingli bir
caba gostermek olmalidir. Bu da birey ve smif diizeyi olarak diistintilebilir.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayict pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlari, smif igindeki c¢esitliliklerin ve
farkliliklarin dogru yonetilememesinden kaynaklandigi diisiiniilen sorunlara alternatif ¢éziimler
sunan esnek ve evrensel bakis agilar1 igermektedir. Egitim penceresinden bakildiginda tiim bu
anlayislarin 6ziinde 6grencilerin egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanmasini saglamak;
ayrim gozetmeksizin biitlin 6grencilerin farkliliklarini ve ihtiyaclarmi gozetmek; st diizey
o0grenme beklentileri i¢ermek; farkliliklarin degerli goriildiigii atmosferler yaratmak vardir.
Baska bir deyisle bu anlayislar, kiiltiirel anlamda ¢esitlilik igeren toplumlarda egitim ve 6gretim
alaninda dilizenlemeler yapmayir amaglar. Egitim alaninda yapilan uygulamalar ii¢ farklh
yaklagimin izlerini tagimaktadir. Bu yaklagimlarin genel ozellikleri asagidaki tabloda yer
almaktadir:
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Tablo 2. Kapsayict pedagoji

Cok Kiiltiirli Egitim

Kultarler Arasi Egitim

Kiiltlirel Degerlere Duyarli Egitim

Etnik merkezden uzak,
farkliliklara sayg1
gosteren anlayis

Yasal haklar ile tim
bireyler esit haklar ile
sunulan egitim

Farkli kiiltiirde yasam
becerisi kazanmaya
odaklanir.

Farkli kiiltiirleri anlamaya
calisan ve saygi duyan bir

anlayis

Herkesin egitimi amaciyla

farkliliklara od
sunulan egitim

aklanmadan

Evrensel degerleri
aktarmaya odaklanir.

Sosyal entegrasyon kapsaminda,
bitlinlesme bilincine dayali bir
anlayis

Bireyin kiiltiirel degerlerini,
diisiince ve deneyimlerini siirece
dahil ederek st diizey beceri
gelistirme amagcli sunulan egitim

Farkliliklardan yararlanarak sosyal
ve akademik beceri gelistirmeye
odaklanir.

ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir (Sekil 7).

Kisisel ilgi, ihtiyag
— ve beklentileri
dikkate alma

Stireg odakh
degerlendirme

| Psikososyal
aidiyet olugturma

| Etkinvetam
katilimi saglama

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler
Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak degerlendirildiginde 6grenimi
cesitlendirme, motivasyon, kiiltlir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin egitim

Sosyal ve

— duygusal destek

Kiiltiir unsurlan
arasindaki
benzerlikleri ise
kosma

|| Giivenli bir ortam

yaratma

Degerli

Kiiltiirleraras
iletisimi saglama

Kapsayici sinif
iklimi olugturma

Kiltirel yapilar
siirece dahil etme

olduklarini
hissettirme

Her kiltlre deger
verme

iletisim/sosyal
uyum

Bilgi ve
| | deneyimlerini
cevresiyle
paylasma

Aile katihmini
saglama

Aileler arasi
iletisimi
pekistirme

Gog dncesi-
siireci-sonrasi

bilgisi

Kiiltirel ipuglan
hakkinda
farkindalik

Kapsayici ve
onyargisiz tutum

Olumsuz
| | davranislarin
nedenlerini fark
etme

S6zli ve sozslz
iletisim becerileri

Sekil 7. Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler

Bu yeterliklerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi asamalarinda yapilacak bazi
uygulamalarin 6gretmen ve dgrencilere olumlu katkilari olacaktir. Ogrenci katilimini saglama ve
kiltlirler aras1 iletisim ve etkilesim bagliklar1 altinda dikkate alinabilecek bazi uygulamalar

asagida verilmistir:

Ogrencilerin Katihmimi Saglama

hiz1, beden durusu vb.) yapma

Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama
Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma

Cesaretlendirici sozel pekistiregler (giiglii yonleri takdir, onay vb.) kullanma
Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek) iletisim kanallar

(isimleriyle hitap etme, gz temas1 kurma vb.) kullanma

firsatlar tanima

kullanma
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Dersin kazanimiyla iliskili olarak bireysel ya da kiiltiirel birikimlerini paylagsmalar1 igin esit

Kiiltiirler Arasi iletisim ve Etkilesim
Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun sozlii ve sozsiiz iletisim yollari



e Ogrencilerin, 6grenme gorevlerini is birligi/dayanisma/yardimlasma iginde yapmalarimi
saglama
e Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak 6grencilerin duygu/diisiince/bilgi
veya becerilerini kiiltiirel birikimleriyle (aile, referans c¢evre, vb.) iliski kurarak
paylasmalarini saglama
e Kapsayici iletisim kanallar (saygi, hosgorii, etkin dinleme vb.) kullanmalarini saglama
o Ogrencileri, kendisinden farkli kiiltiirden olan insanlar1 tamimaya istekli olmalart
noktasinda, kazanim dogrultusunda tesvik etme
e Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular iizerinde diisiinmelerini
saglayacak dersin kazanimiyla iliskili ortamlar sunma
Bolim 17
Kapsayic1 Egitim ve Dezavantajh Gruplar”
Kapsayict egitim s6z konusu oldugunda dikkatte alinmasi1 gereken bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlar1 kendi ¢ergevesi igerisinde ornekler ile goriintir héle getirilmesi ve egitsel alanda
yansimalarinin ortaya konulmasi énem arz etmektedir. incelenecek kavramlara iliskin sahip
oldugumuz duygu, diisiince ve yargilarimizi asagidaki sorulara verecegimiz cevaplarin igerisinde
bulabiliriz. Ornegin;
e Kapsayici egitimi nasil tanimliyoruz? Tanimlama i¢in kullandigimiz temel kavramlar
nelerdir? Kapsayici egitimin hedef kitlesi olarak kimleri goriiyoruz?
e Kapsayici egitim ve yasal dayanaklari nelerdir? Ogretmenlerimiz siniflarinda ve okullarinda
kapsayici bir ortam olusturmak i¢in neler yapiyorlar?
e Tiirkiye’de egitimde kapsayiciligi saglama adina neler yapiliyor? Kapsayicilik konusunda
yiizyillara dayanan kiiltiirel birikimimiz nasil bir anlayis ortaya koyuyor?
e Kapsayici egitime iliskin temel kavramlar nelerdir? Farkinda olmadigimiz ama kapsayici
egitim anlayisi ile ortiismeyen turum ve davraniglarimiz var mi?

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar icinden se¢ilmis Ozellikle dezavantajli
gruplara yonelik bazi kavramlar arasinda yer alan On yargi; dogrudan, dolayli ya da pozitif
ayrimcilik; damgalanma, Kkalipyargilar (streotipler), Otekilestirme ve sosyal diglanma
kavramlarin1 somutlastirmaya ¢alisalim.

On yargr; Tirkge Sozlikk’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden
verilmis yarg1” biciminde felsefi ve sosyolojik a¢ilardan tanimlanmistir. Farkli gruplar veya
kisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklasmay1 koriikleyecek tutumlara sebep
oluyorsa 6n yargi olumsuz bir nitelik kazamir. Ornegin, Suriyeli bir gd¢menin “tehlikeli”
olabilecegini varsaymak on yargili bir diislincedir ve bu diisiince sebebiyle bu kisilerden uzak
durmak 6n yargili bir davranistir.

Kapsayiciligin karsit terimi olarak kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit
héliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit
olmayan bir muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortaya ¢ikabilecek ayrimeiligin farkina
varmak ve ayrimciligi engelleyecek dnlemler almak tiim 6gretmenlerin Oncelikleri arasinda yer
almalidir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklari nedeniyle, agik bir bicimde
esit olmayan bir muamele gormesidir. Burada farkli muamele agik¢a alay etmekten bu kisi ya da
gruplara yonelik ayrimcilig1 kigkirtmay1 amaglayan nefret séylemlerini yayginlastirmaya kadar
genis bir yelpazedeki davranig bigimlerini igerir.

* Atmacaoglu, H. (2019). Kapsayic1 Egitimde Dezavantajli Gruplar. Pervin Oya Taneri (Ed.),
Kuramdan Uygulamaya Kapsayici Egitim i¢inde (s. 163-196). Ankara: Pegem Yayincilik,
adli calismadan uyarlanmistir.
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Dolayli ayrimcilik ise; fark edilmesi gii¢ olan, genelde imalar veya dolayli ifadeler ile
ortaya cikan ayrimcilik seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin
bi¢cimlerindendir. Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi géormezden
gelip basarili 6grencileri daha ¢ok dnemsemesi bu ayrimeilik tiiriine 6rnektir.

Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara
erisemeyen ya da kisitli erisen gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalarin biitiintidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin
saglanabilmesi i¢in dolayli ayrimcilig1 engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri
Ayrimcilik ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan
bazilarini inceleyecek olur isek;

Etnik koken ayrimciligr: Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali her tiirli
ayrim etnik kéken ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik 1rk¢1 kaliplar veya okul ortaminda
farkl1 etnik kokenden gelen Ogrencilere yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimciliga 6rnek verilebilir.

Dini inan¢ ayrimciligi: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin
inanglarindan dolayr dislanmasi veya engellenmesidir. Basortiilii bir kadinin egitim hakkinin
engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami igeren ifadeler dini inang ayrimciligina
ornektir.

Cinsiyet ayrimciligr: Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolay1 diglanmasi
ya da engellenmesidir. Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi
veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik dizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik dizeyinden
dolayr digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir
Ogrencinin Ogretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkli muamele gdrmesi bu duruma
ornektir.

Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da
hayatlarimin belirli bir ddnemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak
ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan dolay1 ayrimciliga maruz kalma durumudur.

Egitim Ortamlarinda Ayrimeihik
Egitim kurumlarinda &gretmenler, okul yoneticileri, aileler ve 6grenciler, bir¢cok durumda
farkinda olmadan, algilari, 6n yargilar1 ve kalip yargilar cergevesinde O6grencilere farkl
davranabilmektedir. Okul ortamlarinda Ogretmenlerin ayrimci davramiglar gosterdigi bazi
durumlara g6z atalim:
e Potansiyellerini dikkate almadan baz1 6grencilerden digerlerine gore daha diisiik beklenti

icinde olmak,

e Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gdérmek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
davranmak,

e C(Cinsiyet ayrimciligr ve 6zel gereksinime ihtiyact olan veya engelli 6grencilere yapilan
ayrimeilik,

e Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimeilik,
e Basarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gosterme; Sinif ve subeler aras1 ayrimeilik,
e Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan
bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir. Ornegin
“ciizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir ve Tanr1’nin insana verdigi bir kotiiliik olarak
nitelendirilmistir. Clizzamli kisiler hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina zorlanmustir.

Kalip yargi, farkli sosyal smif ya da gruplarin 6zelliklerine iligkin kaynaksiz ve
genellemeci inanglara denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil davranacaklarina
iliskin yargilayict kanaatlerimizin olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun
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gostergesidir. Daha dnce bahsettigimiz 6n yargi daha ¢ok “tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise
daha ¢ok, “siniflama” igerir.

Otekilestirme, kavramina goz atacak olur isek, otekilestirme temelinde bir azinlik
grubunu «diger» olarak goriir; biz’in farkli olanidir, ziddidir. Otekilestirme medya gibi araglarla
siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar i¢in sosyal hayat1 daha zorlu
ve tehlikeli bir hale getirir. Ornegin medyada sunulan bir haberde suga karisan birisinin etnik
kimligi lizerine yapilan bir vurgu, suga karigmis “6teki’nin ait oldugu toplumsal gruplar agik bir
hedef haline getirebilir.

Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak,
bu kaynaklardan yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajl biitiin gruplar
sosyal dislanmanin olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

Toplumsal yasam zorluklar igerir ve var olma ¢abasi hemen hemen herkes icin belli
bir mucadele gerektirir. Bu miicadele siirecinde anne, baba, kardes, arkadas, akraba, is
arkadaslar1 gibi sosyal destek sistemleri devreye girer ve psikososyal agidan kisiyi gliclendirerek
destek olur. Dezavantajli kisilerin veya gruplarin en belirgin giigsiizliikleri bu destek
sistemlerinin olmamasi veya islevsiz olmasidir. Dezavantajli bir gruba dahil olmanin sonuglari
dezavantajin ne olduguna ve dezavantajin ilgili kiiltiir i¢in ne ifade ettigine gore farklilik gosterir.

Kiiltiiriimiizde Farkh insana Bakis
Anadolu cografyasi, bugiin oldugu gibi gecmiste de insan hareketliliginde bir varis ya da gecis
noktas1 olmas1 dolayisiyla pek ¢ok kiiltiiriin kesistigi, birbiriyle etkilesime girerek zenginlestigi
ve koklestigi bir dnemli cografyadir. Anadolu’nun Islamlasmasinda biiyiik rolii olan fiitlivvet ve
Ahilik kiiltiiriiniin de insa etmek istedigi ahlakin neredeyse biitiiniiyle “comertlik” {izerine
kuruldugu goriiliir. Ustelik bu comertlik, kendinden olan ya da olmayan big¢iminde bir ayrimi
kesinlikle reddeder. Ornegin, Kutadgu Bilig’te 491’ den baslayarak 496. beyit dahil olmak tizere,
yabancilara nasil davranilmasi gerektigi aciklayici bir dil ile sdylenmektedir. Bu beyitlerde
misafirperverlik, sonuglari itibariyle her iki tarafa da yarar saglayacagi bicimde tanimlanmustir.
Bununla birlikte, yabanciya iyi davranmanin bir karsilifi olacagr imasi, bu degerin
yiiceltilmesinin tek dayanagi degildir. insana davramista hosgoriiniin temel dayanagi, Anadolu
kiltiiriinde en yiiksek nedene, yani “Allah rizasina” dayanir ve odiiliin de O’ndan gelecegi
umulur. Dinf agidan ele alacak olur isek, Kuran-1 Kerim’de “Insan” suresinde farkli olana bakisa
ait aciklamalar goriiyoruz. Surede yer alan 8. ayete “Onlar, Allah’1 sevdikleri ve O’nun rizasi
icin yemegi yoksula, yetime ve esire yedirirler.” seklinde de mana verilmistir. Miifessirler bu
ayette gecen esir kelimesini mecazi anlamda yorumlayarak “sartlarin esiri” olan herkesin bu
terimin kapsamina girdigini sdylemislerdir. Buna gore hakiki anlamda savag tutsaklar1 galiplerin
esiri oldugu gibi, mesela bor¢lu alacaklinin, mahkiim da onu hapseden giiciin esiridir. Dolayisiyla
su veya bu sekilde esir olan Miisliiman yahut gayrimlslim herkese yardim etmek gerekir.
Bolim 18
Kapsayic1 Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri
Tarihsel siiregteki kuramsal ve uygulamalardaki doniisiim sonrasi giiniimiizde aragtirmacilar
artik kapsayici egitimin yayginlastirilmasi, paydaslarin desteklenmesi, iyi uygulama érneklerinin
ortaya konulmasi, kapsayici egitimin Oniindeki engellerin asilmasi gibi birgok alanda yapilan
calismalarla siirece destek sunmaktadir.
Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri (Uluslararasi Diizenlemeler)

Ogretmenlerin kapsayici smiflarda 6gretme ve hizmet i¢i mesleki gelisim ve 6grenme
konularinda ne derece hazir olduklarin1 degerlendiren bir ¢alismada, 6gretmenlere tutarli ve
siirekli mesleki gelisim firsatlar1 saglamanin bununla birlikte tiim ¢ocuklara uygulama ve 6gretim
stratejileri kapsaminda tutum, bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Bu sonu¢ 6gretmen egitimi programlarinin ancak toplumsal degisimlere ayak
uydurma, yeni bilgilere dayali ve paradigmalarin beklentilerini karsilama yolu ile gliniimiiz
diinyasindaki ¢ocuklarin ihtiyaclarim1 karsilayabileceklerini gostermektedir. Kapsayici egitim;
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egitime erisim ve katilimi artirarak ve ayrimciligl azaltarak 6grenenlerin farkli gereksinimlerine
cevap verme sureci olarak gorilebilir. Temel bir insan hakki olan kapsayici egitim, bireysel
olarak esit egitim olanaklarindan herkesin yararlanmasina dolayisiyla esitlik¢i bir toplum
olusturmaya vurgu yapmaktadir. Bu bakis agisinin yerlesmesini saglamak i¢in 6gretmen
yetistiren programlarda ve 6gretmenlere hizmet ici egitimler yoluyla kapsayici bakis agisini
kazandiracak zenginlestirilmis programlar sunulmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, nitelikli kapsayici egitimin boyutlar1 bir¢ok uluslararas1 ve ulusal
belgede “erisim”, “katilim” ve “destek” olarak ele alinmakta ve 6gretmenlerin 6ncelikle bu
boyutlarla ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Benzer sekilde, UNESCO’nun Kiiresel
Egitim Raporu’nda siirdiirebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in yapilmasi gereken ulusal,
bolgesel ve kiresel gabalar icerisinde herkes igin son derece adil, kapsayici ve kaliteli egitim
sistemlerinin saglanmas1 ve buna bagli olarak da egitimcilerin gliglendirilmesi, profesyonel
becerilerinin artirilmasi, motive edilmesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. 31 Ulkede,
kapsayici egitimi saglamak icin faaliyet gosteren Ozel Gereksinimler ve Kapsayic1 Egitim
Avrupa Ajansi tarafindan 2012 yilinda kapsayict 6gretmen profilinin belirlenmesine yonelik
yapilan caligmada Ogrenenlerin gesitliligine deger verme, tim oOgrencileri destekleme,
bagkalariyla is birligi i¢inde ¢alisma, kisisel ve mesleki gelisim olmak tizere dort temel yeterlilik
alan1 tanimlanmistir. Ayrica, 2019 yilinda Cocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri Igin Standartlar isimli dokiimanda tiim standartlarin kapsayic1 bir
bakis agis1 ile desteklendigi goriilmektedir. Bu degindigimiz uluslararast dokiimanlarda
tanimlanan yeterlilik alanlarina gore, kapsayici bir 6gretmen egitimi programinin etkili
olabilmesi icin Ogretmenlerin cesitliligi anlamalari, tim farkliliklara ve benzerliklere saygi
gostermelerinin saglanmasi 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenler “tiim ¢ocuklar1”
desteklemek i¢in farkli 6gretim stratejilerini kullanmaya hazirlanmalidir, ¢iinkii ¢ok kiiltiirlii bir
perspektiften diistinmeyi 6grenen egitimciler, her ¢ocugun kiiltiiriinii ve aile deneyimlerini
yansitan ogrenme firsatlar1 sunabilmektedirler. Cocuklarin bireysel 6zelliklerine, degerlerine,
kiltlirlerine, mizaglarina ve ayrica ¢ocuklar, aileler ve akranlar arasindaki ¢esitlilige saygi
duyuldugunda 6grenme ortamlar1 zenginlesmektedir.

Gelismis iilkelerde, kapsayici egitim ortamlarinin olusturulmasinda egitim koglar1 ya
da mentdrler destek sunabilirken yetismis insan giicli ve mali kaynaklarin sinirli oldugu iilkelerde
bu hizmetler yeterince sunulamamaktadir. Bu noktada, 6gretmenlere kapsayici egitim icin 6zel
yontemleri 0greterek onlara siirekli destek saglanmasi 6nem tasimaktadir. Bu yontemler kimi
kaynaklarda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gelisim ve 6grenmesini destekleme, cinsiyet esitligini
gbzetme ve kiiltlirler aras1 6grenmeleri destekleme basliklar altinda ele alinmaktadir. Bunun
yaninda, 6gretmenler egitim programi ve materyalleri, siniftaki tiim ¢ocuklarin kiiltiiriine, diline,
sosyo-ekonomik durumuna ve gereksinimine hassasiyet gosterecek sekilde hazirladiginda tiim
cocuklar kendilerini; aileleri, dilleri ve kiiltiirleri ile kabul edilmis hissetmektedir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin var olan Ogretim programini ve materyalleri ¢ocuklarin Ozelliklerine gore
uyarlayabilmeleri de 6nem tasiyan ve zenginlestirilmesi gereken bir beceridir.

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Diizenlemeler)

Uluslararasi dokiimanlarin ele aldig1 unsurlara ve arastirma bulgularina paralel sekilde pek ¢cok
ulusal dokiimanda da, kapsayici egitim agisindan 6gretmen Ozelliklerine dikkat ¢ekilmektedir.
Ik olarak MEB 2017 yilinda, toplumun dgretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi
gelismelerin  gerektirdigi ihtiyaclar1 gozeterek yetkin bir 6gretmenin tim oOzellikleri ile
tanimlanmasin1 hedeflemis ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde;
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak tizere {i¢ yeterlik alan1 tanimlanmistir. Bu
ti¢ yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip olmast
gereken nitelikler biitiinciil bir bigimde ele alinmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
dogrudan kapsayici egitim vurgusu icermemekte ancak yeterlikler ve gostergeleri incelendiginde
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kapsayici egitimin énemli belirleyicilerine deginildigi goriilmektedir. Bu noktada, belge yetkin
ogretmenlerin “biitlin cocuklar” i¢in saglikli ve glivenli bir 6grenme ortami saglamasina, egitimin
paydaslarinin hak ve sorumluluklarin1 bilmesine, ¢ocuklarin bireysel farkliliklarin1 gozeterek
esnek planlama yapmasina, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina hassasiyet gostermesine,
cocuklarin i¢inde bulundugu kiiltiirel ¢evreye duyarli olmasina, tiim ¢ocuklara 6grenen olarak
deger vermesine dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis
ve 0gretmen yetistirme siirecinde esas alinacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir. Bu
cercevede, 0gretmen adaylarinin 6grencilerin bireysel gereksinimlerine duyarli olma ve farkl
kiiltiirlerle sosyal uyum becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayict bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken Ozelliklere deginilmistir. Bu belgelerin yan1 sira; MEB 2010-2014 Stratejik
Planr’nda, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi alaninda gérev yapan 6gretmenlerin nitelik ve
say1 bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve iyi egitimli, yiiksek diizeyde motive edilmis
ogretmenlerin, kaliteli egitimin en dnemli unsuru olduguna vurgu yapilmistir. MEB 2015-2019
Stratejik Plani’nda, yonetici ve 6gretmenlerin kapsayici egitimin amaglar1 ve 6nemi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi aciklanmistir. MEB 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’nde ise egitimde adalet temelli bir yaklasimi giiclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli
bireylere sahip ¢ikmanin ve 6zel gereksinimli bireylerin akranlari ile birlikte yasama kiiltiiriinii
destekleyen yaklagimin Onemine vurgu yapilmaktadir. Aymi belgede, kaynastirma egitimi
olanaklarini gelistirmek i¢in sinif 6gretmenlerine ve farkli branglardan 6gretmenlere 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitimin verilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Ogretmenlerinin kapsayiciligi basarili bir sekilde uygulamasim saglayacak beceriler,
ulusal ve uluslararasi yayinlar ile mevzuatlarda, kapsayict egitim felsefesi ile iliskili degerler,
tutumlar ve planlama, Ogretme ve degerlendirme boyutlarindaki beceriler etrafinda
sekillenmektedir. Ogrenen ¢esitliligine dnem vermek, dezavantajli bireylere kars1 olumlu tutum
ve egilim gostermek ve dezavantajli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda temel bilgiye sahip olmak
ogretmenlerin kapsayici egitim ile iliskili bilgileri ve tutumlarina yonelik yeterliklerdir. Ogretimi
cesitlendirme, farkli 6grenme oOzelliklerine sahip ¢ocuklarin gelisim ve Ogrenmelerini
desteklemek amaciyla igerik, siireg, liriin ve 6grenme ortaminin farklilagmasini saglamayi;
fiziksel ortam, 6grenme alan1 ve bu alanin 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore uyarlanmasini
ifade etmektedir. Ek olarak; 6gretimin nasil farklilastirilacagina iliskin planlama yapmak, bu
planlamalar dahilinde 6grenen cesitliligini dikkate alan d6gretim ve sinif yonetimi stratejileri ile
degerlendirme araglarini kullanmak; evrensel tasarim ilkelerine iliskin bilgi, 6§renme ortaminin
uyarlanmasina dair uygulama becerisi konusunda bilgi ve yeterlilik kazanmak; 6grenenlerin
kiltiirel yeterliliklerini gelistirmek, olumlu sosyal destek ve motivasyon saglamak; yabanci veya
ikinci dil 6gretimi gibi yeterlikler 6grenme ve O6gretme siiregleri ile ilgili beceri boyutundaki
yeterlikler olarak siralanabilir. Aileler ve diger meslektaslarla is birligi icinde olmak baslig1 da
ozellikle kapsayici egitimin destek boyutu ile iligkili tutumsal yeterlikler arasinda yer almaktadir.
Tum bu becerilerin, kapsayici egitim uygulamalarinin etkisini artiracak, toplumda kapsayiciliga
iliskin farkindalik yaratmaya katki sunacak ve tiim okul sisteminin doniisiimiinii hizlandiracak
kapsayici 6gretmenlik yeterlikleri arasinda yer aldig1 diigiiniilebilir.

Ozet olarak smif ortamlarinda; cesitli 6zellik, ihtiya¢ ve beklentilere sahip ¢ocuklarla
calisirken 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve egilimler o 6grenme
ortaminin kapsayici niteliginin belirlenmesinde 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, kapsayici
egitim yeterlik alanlari; bilgi, beceri, tutum olmak iizere ili¢ diizeyde tanimlanabilir. Bilgi
diizeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayici egitim uygulamalarini hayata gecirmek i¢in gerekli
bakis acist ve kaynaklara sahip olmakla iligkili yeterlik alanlarmi icermektedir. Beceri
diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak, 6grenme ve Ggretme
stirecini tim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve 6grenmeyi kapsayici sekilde
degerlendirmek igin gerekli yeterlik alanlarin1 ve becerilerini icermektedir. Son olarak, tutum
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diizeyindeki yeterlikler ise kapsayict egitime iligkin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarinin kapsayici paradigmaya karsi olumlu tutumlar benimsemesini
saglamak tizere gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.
Bolim 19
Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogretmen

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlara uyum saglayabilmesi ancak siirekli mesleki
gelisimlerini gergeklestirmekle miimkiin olabilir. Bu baglamda alanyazinda 6gretmenlerin
yansitict diisiinme merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.
Yansitict diisiinme merkezli anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu sormasi
yatmaktadir: “Tim 0Ogrencilerimin egitimsel gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in ben ne
yaptyorum?” QOgretmenlerimiz bu soruya disaridan bir kisinin goziiyle bakarak cevap aramalidir.
Bu bir 6z degerlendirme siirecidir ve hemen hemen herkesin meslek hayatinda mesleki gelisim
gereksinimlerini belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla veri toplama siireclerini olumsuz
etkileyebilen baz1 nedenler mevcuttur. Bunlardan belki de en one ¢ikan ikisi bu siire¢lerin
karmagik olusu ve zaman darligidir.

Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimi, dgretmenlerimizin kendi calismalarini
kaydettikleri gilinliikler ve kayit ¢izelgelerini olusturmalar1 bu anlamda yardimer olabilir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerimizin birbirlerini degerlendirmeleri, meslektas goziiyle
uygulamalarinin farkli bakis agisiyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine dair 6nemli bir firsat
saglayabilir.

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

Rubrikler, iyi birer 6z degerlendirme araci olarak kullanilabilirler. Sinif iginde gergeklestirilen
uygulamalar1 smif yonetimi ve catisma ¢dzme gibi farkli acgilardan degerlendirebilmek igin
kullamish araglardir (Airasian & Gullickson, 1997). Ornegin, tiim dikkatinizi ders sirasinda
yaptiginiz etkinliklere veriyor ve sinif i¢inde ¢ocuklar arasinda yasanan ¢atigmalar: hemen fark
etmede veya sonrasinda catismayr c¢ozmek i¢in ne yaptigimizi hatirlamakta zorlaniyor
olabilirsiniz. Ogretmenlerin smif igerisinde aldiklar1 &nlemleri ve nedenlerini hatirlamalari,
sonraki zamanlarda yasanabilecek benzer olaylar1 6nlemede kendilerine veri olusturmalarini
saglayabilir.

Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarii ve sistematize etmelerini
saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.
Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse, zayif, orta ve iyi
karsiligi olan 1, 2 ve 3 degerleri lizerinden grafik olusturabilirler. Bu kayit alma isini gelistirirken
toplam puan iizerinden ve gostergeler lizerinden hareket edebilirler. Boylece 6gretmenler, siire¢
icinde kendi sinifina doniik degerlendirmesini bir biitiin olarak gorebilir, kendi gelisimine yon
verebilmesi i¢in odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir. Bu formun her haftanin son is
giinli (cuma giinii) kullanilmas1 uygun olacaktir. Formu doldururken 6gretmenlerin kendi
performanslarini maddelere gore “zayif-orta-iyi” olarak degerlendirmeleri, ardindan da konuyla
ilgili olarak neleri yapmalar1 ya da korumalar gerektigi konusundaki kararlarin1 not etmeleri
uygun olacaktir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda grafige doniilerek niteliklerdeki degisimler
takip edilebilecegi gibi alinan ek notlarla da bir bilgi biitiinii olusturulabilir. Boylece giiclii ve
gelismesi gereken yonler tespit edilebilir.
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OGRETMEN OZ DEGERLENDIRME RUBRIGI

Degerlendirmeye

konu uygulama

1 Sinf ortarmm
kapsayicihk
bakimindan
dizenlerim,

2 Cocuklann strafindaki
yetiskinkerie stkilesime
girmesini desteklerim,

3 Cocuklann oyunlarimi
duzsnkes melkering
rehberlik ederim,

4 Sinif ortaminda
gatismay Gnleyecek
sekilde simif ydnetimi
kurallarina yer
Verrim.

Sinfimda alan ve
materyal dirsnlemelsr
cok gesith sorunlara neden

oldu.

Giin sonunda engel olan
gocugumun/tocuklarimin
akraniari ile bir araya
geimesini saglyabiken
etkinlikler hanirlimadiime
fark ettim,

Cocuklarin etkinlikleri
dizenlemelerine dahil
olmadim.

Sinif kurallanmi kurma

ve uygulamada sarunbr
yag@digim icin sinif iginde
gatisma yasanmaktadir,

Simifimda alan ve
materyal dizenlemelsri az

Gin sonunda engeh olan
gocudumun/ cocuklanmin
akranian ile bir araya
gelmesini sadg byyabilen cok
az etkinlik hazirladigum
fark ettim,

Cocuklann etkinhikleri
dizenlemelerine gok
az dahil old u§um igin
sorunlar yasand.

Simif kurallanmni kurma
ve uygulamada sorunlar
yasadigim icin simf
iginde catrsma ar
yasanmaktadir.

Iyi
3

Simfimda alan

ve materyal

dizen lemelerimden dolan
sorun yagsan mad,

Gin sonunda engeli olan
gocugumuny gocuklarimin
akranlan ile bir araya
geimesini sadlayabilen
gok sayida etkinlik
hazifadgimi fark ettim,

Cocuklann etkinliklke rine
yeteri kadar dihil
oldugum igin sorun
yasanmadi,

Siruf kurallaring kurma

ve uygulmada sorunlar
yasamadidim icin simif
iginde catisma neredeysse
hig yasanmamaktadir.

Sekil 8. Ogretmen 6z degerlendirme rubrigi

Sevgili Gunluk

Ogretmen giinliikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidir (Capizzi, Wehby, & Sandmel,
2010). Ogretmen giinliikleri, smifta kapsayict bir 6grenme ortami olusturmak igin hangi
diizenlemelere yer verildigini icerir ve karsilasilan problemlere doniik nasil bir strateji
izlendigine yonelik diisiincelerin kayit altina alinmasi amaciyla tutulur. Giinliikler, 6gretmenlerin
smifta 6grenme siirecleriyle ilgili sorular sorup hipotezler gelistirmelerine, sinif ortaminda
karsilastiklar1 problemler {izerine daha ayrintili diistinmelerine, zayif ve giiclii yonlerinin neler
oldugunu tespit etmelerine, kullandiklari stratejileri ve amaglarini belirleyip bunlara ne diizeyde
ulastiklarin1 gérmelerine imkan tanir. Ayrica giinliikler, bir konu ya da durum hakkindaki duygu
ve diisiincelerini yazdiklar1 kayit defterleridir.

Giinliikler sadece olup bitenin yazildig1i bir kayit aracina doniisiirse islevini
kaybetmektedir. Bu nedenle giinliigiiniiz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup bitene” sizin nasil
tepki verdiginizi iceren ifadeleri bulundurmalidir. Tutulan gilinliikler mutlaka daha 6nceden
alinan notlarla kargilagtirmali olarak okunmalidir. Bu size iyi bir doniit saglayacaktir. Daha sonra
tutulan giinliik portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalidir.

Benim Egsiz Simifim

Gorsel araglar etkili bir 6z diizenleme araci olarak kullanilabilir. Posterler, grafikler,
diyagram semalar1 ve fotograflar cogu zaman yazidan daha kalic1 olmaktadir (Cassandra, Brady
& Taylor, 2005). Sinifin fiziki diizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini ya da
cocuklarin birbirleri ile etkilesime girdikleri anlar1 gerekli durumlarda fotograflamak, arada kat
edilen yolu gérmenizde gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir. Ozellikle
fotograflar Ogretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir.
Hatirlanamayan bir animizla ilgili albiimlerimize baktigimizda olayin ayrintilar1 hemen aklimiza
gelecektir. Ogretmenler sinif igerisinde yaptiklar1 diizenlemelerin énceki ve sonraki hallerinin
fotograflarin1 alarak degisim konusunda kendilerine veri olusturabilirler. Fotograf ¢ekerken
hangi amacla ¢ektiginize dair fotograf iizerine ya da telefonunuzda olusturacaginiz albiime bir
isim verirseniz bu hatirlamanizi kolaylastiracaktir. Fotograflar1 karsilastirarak ekleyeceginiz
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birka¢ yorum ciimlesi kendi gelisiminize dair size ipucu saglayacaktir. Daha sonra bu fotograflar
ya ¢ikt1 olarak ya da dijital bir araca yiiklenerek portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalidir.

Sevgili Meslektasim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin dnceden gelistirilmis
kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle paylasmasi ve bize yapici bir doniit
saglamas1 amaciyla gerceklestirilebilir. Bir kisinin kendisini digaridan birisinin goziiyle
degerlendirmesi her zaman kolayca gerceklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili olan ve sik¢a uygulanan bir yolu meslektaglardan alinan destektir.
Meslektaslardan alinan doniit sizin kendinize dair gozden kacirdiginiz ayrintilarin farkina
varmaniza yardim edecektir.

Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen yararlarin saglanmas1 ancak 6gretmenlerimizi
desteklemek ve mesleki gelisimlerini saglamakla miimkiindiir. Mesleki gelisimi izleme ve
degerlendirmede farkli araglar kullanilabilir. Ogretmenlerimiz kendi 6zelliklerine uygun 6z
degerlendirme araglarini da gelistirip kendi mesleki gelisimlerini degerlendirebilirler.

B6lum 20
Kapsayic1 Egitimin Kalitesi
Egitimde kalitenin tanimi farkli gruplara gore farkli bigimde sekillenmekte; ¢ocuklar, aileler,
hizmet verenler farkli degerler ve ihtiyaclar1 temelinde kaliteyi farkli bicimde
tanimlayabilmektedir (Katz, 1993, Layzer & Goodson, 2006). Ayni zamanda kapsayici egitimin
kalitesi fakli diizeylerde farkli paydaslarla ele alinabilmektedir (Sekil 9).

Ogretmenler, kapsayict

Mikro diizey

ortamlarinmn kalitesini
+ Simiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
ogrenciler
"I\'/'[”(;”z"g' duzey Okul kiiltirti,
- Okullar - }fapml Ve
ozellikleri

Makro diize
0 . y Kapsayiciliga yonelik
* Sistem ‘ tutumlar, politikalar,

paylasilan ortak bir

vizyonun olugmasi, egitim
ve destek hizmetler; suuf,
okul, organizasyon yapilar

Loreman, T., Forlin, C., & Sharma, L. (2014). Measuring indicators of inclusive education: A systematic review of the literature. Measuring inclusive education, 165-188.

Sekil 9. Kapsayici egitimin kalite paydaslar

Kapsayici egitimin kalitesi (Sekil 10) sinifta bulunan 6gretmen-g¢ocuk orani, grup
biiyiikliigii, 6gretmenin egitim durumu gibi degiskenleri igeren yapisal kalite, 6gretmen-¢ocuk
etkilesimi, egitim programinin uygulanmasi gibi ¢ocuklarin giinliik deneyimlerine dogrudan etki
eden sire¢ kalitesi ve iki boyutun birlesiminden olusan genel kalite boyutlarinda ele alinmaktadir
(Y1lmaz ve Karasu, 2018).
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Yap1 Kalitesi .
Ogretmen-go V1S1 Orant, Genel Kalite
grup bityiikliigii, dgretmenin Yapi kalitesi+siireg

Iyl &
egitim durumu vb. kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

Sekil 10. Kapsayici egitimin kalitesi
Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir 6zellikleri igerirken, siire¢ kalitesi ¢evresel
Ozellikleri igermektedir (Wolery ve Odom, 2000). Yapisal kalitenin Olgiilmesi gorece daha
kolaydir ve goriismelerle bilgi alinabilmektedir. Diger taraftan siire¢ kalitesi belli bir zaman
diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun siireli ve kapsamli gozlemler gerektirmektedir
(Ishimine ve Tayler, 2014). Genel kalite ise; siirec kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin
pek ¢ok boyutu kapsayacak bi¢imde biitiinciil olarak ele alinmasini gerektirmektedir. Yapisal,
siire¢ ve genel kalite ozellikleri daha ¢ok arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis
acilarii yansitmaktadir.
Kaliteli Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri
Kapsayici egitimin kalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi
bakimindan 6nemlidir. Daha o6nceki boliimlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak erisimin
artirilmasi, katilmin saglanmasi ve 6grenme-0gretme siireglerinin desteklenmesi boyutunda
detayli olarak kaliteli kapsayici egitimin bilesenlerine yer verilmistir (Sekil 11).

Ortam . = Materyaller
ERISIM  —

Etkilesim
- ol
™~ N s Ogretmenler
o Aileler

KATILIM DESTEK Karar Vericiler

Sosyal iliskiler ~«——

_/
-

Ogrenme Barton, E. & Smith, B. 1. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing.

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara gok ¢esitli etkinlikler sunmak ve ortam
saglamak, onlarin optimum gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli uyarlamalari
yapmayi ifade etmektedir.

Katilim, ¢ocuklarda aidiyet hissi olugturarak oyun ve dgrenme etkinlikleriyle mesgul
olmalarin1 saglamaktir.

Destek, yiiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari i¢in sistemlerin alt yapisini
olusturmaya yoneliktir.
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Kapsayici egitimin kalitesinin degerlendirilmesinin neden gerekli oldugu da {izerinde
durulmasi gereken bir diger onemli noktadir. Kapsayici egitimden beklenen yararlarin
saglanmas1 ancak kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Kapsayici ortamlardaki 6grencilerin
uzun ve kisa vadedeki deneyimlerini degerlendirmeye yonelik aragtirmalarda kullanilmak iizere,
kanit temelli uygulamalar ve politikalara katki saglamasi amaciyla, kapsayict egitimin
standartlarinin gelistirilmesine yonelik, profesyonel gelisimi destekleme, programlarin etkiligini
gelistirmeye yonelik 6z degerlendirme sunma, hesap verilebilirlik ve politika degerlendirme
amaciyla kapsayici egitimin kalite degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir.

Kapsayict egitimin kalitesini degerlendirme ¢ok boyutlu ve standart degerlendirme
araclarin1 gerektiren bir siirectir. Ayn1 zamanda kapsayici egitimin kalite gostergelerinin de
belirlenmesini gerektirmektedir. Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye yonelik
kullanilan Slgekler yer almakla birlikte, bu 6l¢eklerin birkagi kapsayict egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir (Y1lmaz ve Karasu, 2018).

1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS) (Harms, Cryer ve Clifford, 1980)

2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst,
1997)

3. The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant,
2000)

4. The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)

5. Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

Bu Olceklerden ilki disindakilerin kapsayici erken gocukluk egitim ortamlarinin
kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilmasi s6z konusudur. Kapsayict erken c¢ocukluk
egitiminin kalitesini degerlendiren ve Tiirkceye uyarlamasi yapilan (Yilmaz, 2014) bir
degerlendirme aracinda kapsayici erken ¢ocukluk egitiminin kalitesi asagidaki gostergelere gore
degerlendirilmektedir:

Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
Akran etkilesimine yetiskin katilimi
Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehberligi
Catisma ¢0zme
Grup Uyeligi
Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iliskiler
Iletisim icin destekleme
Grup etkinliklerini uyarlama

9. Etkinlikler aras1 gecis

10. Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

Egitimde kapsayiciligi temel alan tiim bu boliimlerde, kapsayici egitim farkli boyutlar
ile ele almarak acgiklanmaya calisilmistir. Ulkemizde kapsayici anlayisin eitim alaninda
uygulamalara aktarilmasinin kapsayici dil kullanimi, tutumlardan baglayarak okul ve sinif ici
ogretimsel siireglere yansimasi ¢gok 6nemlidir. Bu kapsamda toplumun tiim egitim paydaslarina
onemli sorumluluklar diismektedir. Ozetle, kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmasi
ancak kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Kalitenin gelismesinde en kritik faktor
ogretmenlerdir. Kapsayici uygulamalarin gelistirilmesi is birligi ve ekip ¢alismasi ile birlikte
sistematik destek siireclerini icerir. Ogretmenlerimizin lisans siirecinden baslanarak kapsayici
egitim konusunda desteklenmesi gelecegimize yonelik en 6nemli adimlardan biri olabilir.

NGO~ WNE
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